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	Semaine scolaire : le décret vient d'être publié. CDEN ardéchois le vendredi 7 juillet

	[image: ]
Le décret autorisant une nouvelle organisation dérogatoire de la semaine scolaire a été publié au Journal Officiel.
 
Retrouvez dans un document du SE-Unsa :
- l’ensemble des possibilités d’organisation de la semaine scolaire.
- le rôle et les modalités du conseil d’école.

Un CDEN ardéchois est prévu le vendredi 7 juillet pour étudier les demandes de changement d'organisation et d'horaires, notamment les demandes de dérogations répondant au nouveau décret pour repasser à 4 jours. Il n'y aura pas de CDEN fin aout pour étudier d'autres demandes de dérogations postérieures au 6 juillet. Les demandes de dérogation du maire ou du conseil municipal et du conseil d'Ecole appuyé par PV sont à faire parvenir à la DSDEN au plus tard le 6 juillet. Pensez à informer également le SEUnsa de vos démarches pour que nous puissions assurer le suivi de votre dossier.
Le SE-Unsa a conçu une fiche synthétique qui rassemble tous les éléments pour vous permettre des demandes de dérogations. Elle est à votre disposition sur le site ardéchois du SE-Unsa, consultable, téléchargeable. 
lire la suite
Consulter la fiche du SE-Unsa

	S’engager pour une école durable

	[image: http://sections.se-unsa.org/07/UserFiles/Image/Ecole_durable_1.jpg]La réussite de chaque élève au-delà de son origine sociale et la reconnaissance de l’engagement et du professionnalisme des personnels doivent être au cœur d'une École durable.
C’est dans cette optique que le SE-Unsa lance un appel à la profession pour s’engager, à ses côtés. 
Le SE-Unsa a adressé au nouveau président de la République une lettre ouverte lui demandant de s’engager pour une École durable. Pour le SE-Unsa, il est urgent de déconnecter le temps politique du temps de l’éducation. Les élèves, les enseignants, les psychologues, les personnels d’éducation et d’accompagnement ne veulent plus des bouleversements qu’ils ont connus au gré des alternances politiques.  Tous ont besoin de stabilité et d’un cadre pérenne qui permette aux uns d’apprendre et aux autres d’exercer leur métier pleinement et sereinement.
Pour les enseignants de l’Unsa, cet engagement s’appuie sur 8 points :
· Engagement n°1 : Inscrire la politique éducative dans le long terme en poursuivant les transformations déjà engagées pour une École inclusive et émancipatrice, exigeante et bienveillante.
· Engagement n°2 : Faire confiance aux équipes sur le terrain en leur donnant les moyens de mettre en œuvre des projets pédagogiques au service de la réussite de tous leurs élèves, et en priorité des plus fragiles.
· Engagement n°3 : Intensifier les politiques de réduction des inégalités au sein de notre École en soutenant les nouvelles dynamiques de l’éducation prioritaire, en renforçant les incitations à la mixité sociale et scolaire, en prenant en compte cet objectif dans l’évaluation des politiques menées nationalement comme localement.
· Engagement n°4 : Soutenir le Service public laïque d’éducation en assurant partout une offre de formation de qualité, y compris dans les territoires ruraux et ultramarins et réserver les fonds publics à l’École publique.
· Engagement n°5 : Soutenir un modèle d’école ouverte et solidaire en favorisant la coéducation et les partenariats avec les acteurs locaux et les associations complémentaires de l’École.
· Engagement n°6 : Développer une politique de formation ambitieuse des personnels, en poursuivant une formation initiale professionnalisante et en assurant une formation continue tout au long de la vie dans le cadre du développement professionnel qui favorise les évolutions de carrière.
· Engagement n°7 : Mettre en œuvre une gestion humaine des personnels en prenant en compte à la fois les aspirations professionnelles et personnelles, dans un dialogue social de qualité et de proximité.
· Engagement n°8 : Poursuivre la revalorisation des métiers de l’éducation avec une évaluation plus juste qui reconnait la professionnalité et l’engagement des personnels éducatifs, de nouvelles perspectives de carrière et une meilleure rémunération.
Alors, vous aussi, si vous partagez ce point de vue, engagez-vous, avec le SE-Unsa, pour une École durable !

Signer la lettre au président ici : Moi aussi, je m’engage

	CAPD du jeudi 22 juin : phase d’ajustement de mouvement /Hors Classe/Inéats exéats

	Jeudi 22 juin 2017 à partir de 9h, a eu lieu à la DSDEN de Privas, la Commission Administrative Paritaire Départementale (CAPD) traitant notamment, de la phase d'ajustement de juin du mouvement 2017 en Ardèche.

[bookmark: _GoBack]Elle traitait également du passage à la Hors Classe des PE, ainsi que l'avancée du dossier des inéats exéats depuis le groupe de travail du 7 juin dernier. La déclaration liminaire du SE-Unsa à cette instance reprend ces trois thématiques.

Lire l'article du SE-Unsa sur cette CAPD

Lire la déclaration du SE-Unsa
 

	Mail de communication via les écoles : Information importante pour l'avenir

	[image: ]Un décret vise à supprimer l'information syndicale à destination des écoles que nous demandons habituellement aux directeurs de retransmettre.

Aussi, pour continuer à recevoir des informations syndicales sur vos boites mail, nous vous conseillons de nous communiquer si vous le souhaitez dans les meilleurs délais, une adresse mail personnelle par laquelle, nous pourrons rester ainsi en contact.
Pour cela, cliquez ici…

	Classe exceptionnelle PE : officiellement créée et certaines fonctions valorisées

	Les textes réglementaires créant la classe exceptionnelle pour les PE à partir de septembre 2017 ont été publiés.
 
Au cours du 1er trimestre 2017-2018, de premiers passages seront prononcés avec effet rétroactif au 1er septembre.
 
Cette classe exceptionnelle concernera à terme 10% du corps des PE. L’augmentation va ainsi suivre une montée en charge annuelle :
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.43%
	2.86%
	4.29%
	5.72%
	7.15%
	8.58%
	10%


 
Lire la suite

Certaines fonctions, exercées pendant huit ans au cours de la carrière, seront valorisées pour un passage à la classe exceptionnelle. Les collègues remplissant les conditions ci-dessous représenteront 80% des promus.

Quelles sont les fonctions valorisées ?
· directeur et chargé d’école
· exercice en éducation prioritaire
· référent auprès des élèves en situation de handicap
· maitre formateur
· conseiller pédagogique
Lire la suite

	Adhérer au SE-Unsa

	[image: tit_visuel_adhésion_anticipée_2017_mail]Vous pouvez adhérer au SE-Unsa en réglant votre cotisation :
· Par chèque (1 à 3 chèques)
· Par prélèvement automatique et franctionné sans frais (jusqu’à 10 prélèvement dans l’année)
· Par paiement sécurisé CB sur notre site national.    
J’adhère en ligne
Adhérer au SE-Unsa, c’est aussi payer une cotisation qui est la même partout en France.

Le montant des adhésions au SE-Unsa est fixé chaque année par le Conseil National de notre syndicat.

Grille des cotisations disponible ici


	
N'hésitez pas à diffuser cette lettre. 

Si des collègues désirent également la recevoir chez eux, qu'ils nous envoient leurs coordonnées complètes (nom, prénom, établissement, adresse personnelle, mail).

Particuliers, pour vous inscrire ou interrompre votre abonnement gratuit à la lettre en ligne du SE-UNSA 07, écrivez-nous 

Respectez l’environnement 
N’imprimez ce message que si nécessaire
	Syndicat des Enseignants-UNSA de l’ARDECHE

13, rue François Valleton
BP 214
07206 AUBENAS Cedex

Tel : 04.75 35 58 83
Mail : 07@se-unsa.org

Site internet : http://sections.se-unsa.org/07/
Facebook : https://www.facebook.com/LeSE.Unsa
Twitter : http://twitter.com/SE_Unsa
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