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	Bonne rentrée avec le SE-Unsa !
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Toute l’équipe du SE-Unsa de l’Ardèche

vous souhaite une très bonne rentrée 2019 !

	CTSD de rentrée demain mercredi 2 septembre 2020
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Demain matin, mercredi 2 septembre 2020, aura lieu à distance et visioconférence, un CTSD de rentrée qui gérera les ajustements de carte scolaire (ouverture/fermeture de postes et de classes) des écoles ardéchoises. Deux représentants de l'Unsa y siégeront. Si vous êtes concernées par un risque de fermeture ou une demande d'ouverture, n'hésitez pas, au delà du comptage de rentrée de vos effectifs aujourd'hui par les IEN, à nous faire connaitre vos demandes d'accompagnement en instance.
Joignez le SE-Unsa 07@se-unsa.org

	Sondage de rentrée SE-Unsa : des enseignants, CPE et PsyEN motivés mais inquiets
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L’année scolaire dernière, inédite et éprouvante, laisse des traces. C’est ce que nous apprend le sondage de rentrée du SE-Unsa : stress, insécurité et motivation sont les trois mots les plus cités par les personnels pour définir leur état d’esprit à la veille de la rentrée scolaire.
Lire la suite

	Quels impacts de la crise sur les élèves ? Quelles réponses ?
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Pour cette rentrée pas comme les autres, on attendait beaucoup de la circulaire de la rentrée. Le ministère allait-il proposer des réponses à la hauteur, c’est-à-dire, des réponses qui s’appuient sur les compétences de TOUS ses personnels pour prendre en compte les impacts de la crise sanitaire et de la fermeture administrative des écoles sur TOUS les élèves ? La réponse est non.
 

L’objectif affiché dans la circulaire de rentrée est la consolidation des acquis des élèves par l’identification de leurs besoins et l’apport de réponses personnalisées. Le ministre, qui a rappelé que le sujet des élèves décrocheurs était une priorité, évoque une accentuation de la lutte contre ce phénomène par « le déclenchement de mécanismes d’accompagnement ».

Lire la suite

	Les évaluations nationales et le vécu des élèves pendant la période de confinement
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Les évaluations nationales comprendront pour tous les niveaux scolaires des questions sur le vécu par les élèves de la période de confinement. Cet ajout interroge d’un point de vue éthique et déontologique...  

Le matériel utilisé et le protocole de passation des évaluations nationales s’inspirent de la méthodologie des recherches expérimentales, qui vise à mettre à l’épreuve de l’expérimentation des théories, afin de les valider ou de les réfuter. Toutefois, dans le cadre d’une recherche, les parents et les participants donnent leur accord pour participer à une étude expérimentale et peuvent s’en retirer à tout moment, pour des raisons éthiques et déontologiques.

Lire la suite

	Direction d’école
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Direction d’école : 450 € d’indemnité exceptionnelle :
Le ministre a enfin annoncé le versement d’une indemnité exceptionnelle de 450 € pour les directrices et directeurs d’école dans le cadre de la gestion de la crise sanitaire. Pour le SE-Unsa, cette indemnité était attendue.
 

Lors de sa conférence de presse du 26 aout, le ministre de l’Éducation nationale a confirmé le versement d’une indemnité exceptionnelle et enfin annoncé son montant : 450 €. Elle sera versée aux directrices et directeurs d’ici la fin de l’année civile. Les contours (brut ou net, socialisation, fiscalisation…) et le calendrier de versement seront précisés ultérieurement. Pour le SE-Unsa, cette indemnité reconnait enfin leur implication dans la gestion de la crise sanitaire.
Lire la suite
[image: image5.jpg]\‘0 Pression, j’la subls pas.
Direction, |'|q mets avec le SE-Unsa | [Direction




Direction : on met la pression !
Depuis des années, le SE-Unsa est mobilisé sur la direction d’école. Les derniers mois ont vu s’ouvrir un agenda social sur ce sujet qui n’a toujours pas porté ses fruits.
Convaincu que les conditions dans lesquelles les directrices et directeurs exercent leurs missions sont intenables, le SE-Unsa a déposé une alerte sociale pour mettre la pression sur le ministère afin d’aboutir à des avancées concrètes. Pour amplifier cette action, le SE-Unsa a maintenant besoin de vous pour porter la voix des directrices et directeurs d’école et affirmer que « la pression, je n’la subis pas, je la mets avec le SE-Unsa ».
Lire la suite et signez la pétition

	L’école de demain
	Notre métier

	Le blog Éducation du SE-Unsa : Dessinons l'école pour la réussite de tous les élèves de la maternelle au lycée 



	Le blog Métiers du SE-Unsa : Prenons le pouvoir sur notre métier 



	Septembre : le bon mois pour adhérer au SE-Unsa !
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Un comité d'entreprise pour les adhérents au SE-Unsa :
Depuis le 1er septembre 2019, les adhérent·e·s au SE-Unsa bénéficient d'un CE. Cela leur donne accès à des tarifs privilégiés sur les sorties - spectacles - cinéma - sports - vacances...
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Agir pour le climat scolaire : je rejoins le SE-Unsa

Collectivement, adhérer au SE-Unsa, c’est porter un projet de transformation de l’École publique et obtenir des moyens à la hauteur de l’enjeu de la réussite de tous. À titre individuel, c’est trouver informations, conseils et accompagnement dans les moments clés de son parcours professionnel : mouvement, avancement, rendez-vous de carrière… À titre personnel, c’est aussi bénéficier des avantages d’un comité d’entreprise.

Agir pour soi, agir pour les autres, avec les autres, agir pour ses élèves, rejoindre le SE-Unsa.

J’adhère en ligne
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Adhérer au SE-Unsa, c’est payer une cotisation qui est la même partout en France. C’est participer à une action collective pour la défense et la promotion de l’École publique et de ses personnels. C’est porter, ensemble, un projet de transformation de l’École et peser pour obtenir des moyens à la hauteur des enjeux auxquels elle doit faire face afin d’assurer la réussite de tous les élèves.

Le montant des adhésions au SE-Unsa est fixé chaque année par le Conseil National de notre syndicat.
Grille des cotisations disponible ici
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