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	Affectation des services des TD (Titulaires Départementaux), le SE-Unsa avec vous
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La phase de précision de services des TD ou des personnels sans postes arrivant dans le département par inéat/exéat, qui devait se tenir entre le 26 juin et le 2 juillet, a pris du retard et va commencer finalement le 29 juin. La liste des postes vacants pour un an paraîtra lundi 29 juin au lieu de vendredi 26 juin dernier. Il faudra, aux quelques 60 collègues concernés, formuler leurs vœux entre lundi 29 juin début d'après midi 14h maximum et jeudi 2 juillet midi.
Ce retard a plusieurs causes, le calendrier du mouvement ardéchois est plus tardif intrinsèquement que les années précédentes, le ministère nous impose malheureusement ses outils imparfaits et son calendrier moins souple pour nous autres ardéchois. De plus, la phase de répartition des services des TS dasn les circonscriptions a pris plus de temps que prévu entre le 12 juin et demain lundi 29 juin. Cela fait plusieurs années qu'en tant qu'organisation syndicale à la CAPD, l'Unsa demande à ce que ce temps d'affectation des TS (nombreuses navettes d'informations entre les circonscriptions et la DSDEN) soit un temps paritaire fluidifiant, d'échanges et de synergies constructives entre l'administration et les OS. L'opacité reste de mise encore cette année et la loi de transformation de la fonction publique amène l'administration à rester dans ces pratiques qui n'aide pas le système à être plus simple et rapide.
Reste donc l'attribution des services des TD à mener. 
Nous serons à votre disposition pour aider les collègues concernés, entre le 29 juin et le 2 juillet, pour formuler vos vœux.

N'hésitez pas à nous contacter : 07@se-unsa.org / 06.17.63.66.44

pour nous faire savoir que vous êtes TD (nous n'avons même plus cette information de la part des services).



	Se former à la scolarisation d’élèves à besoins éducatifs particuliers : c’est maintenant !
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Le SE-Unsa

vous l'offre a



Vous êtes nombreux à témoigner du besoin ou de l’intérêt pour une formation continue à la scolarisation des élèves présentant des besoins éducatifs particuliers liés à une situation de handicap, de grande difficulté scolaire ou à une maladie. Ces formations existent, mais sont souvent méconnues car peu relayées par les services académiques ou départementaux. En Ardèche, la circulaire est parue sur le PIA. La candidature doit être transmise avant le 20 juillet 2020.
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Les Modules d’initiatives nationales (MIN) :  

Ces modules sont organisés au niveau national, académique ou interacadémique : les formations peuvent être dispensées à l’INSHEA à Suresnes, ou dans d’autres académies que votre académie d’origine ; les frais de transport et d’hébergement font l’objet d’une prise en charge.

Organisés dans le cadre de la formation continue, à l’attention des enseignants spécialisés mais également des enseignants non titulaires du Cappei, des CPE, AESH et Psy-EN elles se déclinent autour de trois axes.
Lire la suite

	Pour une Ecole à la hauteur des besoins de la population : construire un plan d’investissement dans l’Education
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Les dégradations sanitaires et sociales qui ont eu lieu durant la période et qui seront malheureusement une réalité aussi à la rentrée justifient avant toute chose que les actions des médecins, des infirmier.es, des psychologues et des assistant.es de service social soient renforcées. Nous demandons également que le plan d’investissement intègre les questions de bâti scolaire et d’équipement (notamment sanitaires, lavabos...), la crise ayant révélé des manques criants et inacceptables de ce point de vue.
La période de crise a révélé et creusé les inégalités scolaires et sociales. Les équipes doivent avoir les moyens d’y faire face et de les prendre en charge. A rentrée exceptionnelle, moyens exceptionnels.

Lire la suite de la déclaration intersyndicale


	60 ans après le serment de Vincennes : l’actualité de la défense de l’école laïque
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Le 19 juin 1960, plusieurs centaines de milliers de militant.es venu.es de toute la France se rassemblent à Vincennes autour d’un serment défendant l’école publique et demandant l’interdiction du financement public des établissements scolaires privés. La défense de l’école publique laïque est essentielle pour l’UNSA Éducation.
Le Comité National d’Action laïque avait organisé une très large campagne de signatures pour sa pétition demandant l’abrogation de la loi Debré qui permettait ce financement. Près de 11 millions de personnes ont signé cet appel qui est un événement marquant de l’histoire de la mobilisation laïque pour l’école.

60 ans après, ce serment est toujours d’actualité, car en dépit des efforts, ce financement est toujours en place et d’autres lois sont venues affaiblir encore l’école publique laïque. Les inégalités scolaires, le repli sur soi et des interrogations sur les grandes valeurs communes rendent encore plus nécessaire la mobilisation autour de la laïcité.

Lire la suite

	Instances départementales de fin d'année scolaire et de la prochaine rentrée.

	[image: image17.jpg]


Un CHS CTD a eu lieu jeudi 25 juin. Uns audience de l'Unsa auprès du DASEN aura lieu mardi 30 juin. Un GT concernant la direction d'école ( dont la thématique d'allègement de la charge de travail) aura lieu mercredi 1er juillet au matin en visioconférence. Il réunira deux organisations syndicales dont l'Unsa ainsi qu'un panel d'écoles ardéchoises représentées aussi par leur directrice ou directeur.

L'instance de rentrée, CTSD de d'ajustement de rentrée en carte scolaire (ouvertures fermetures de classes), devrait avoir lieu la première semaine de septembre, nous n'en connaissons pas encore la date exacte, nous reviendrons vers vous cette semaine pour préciser tout cela dans la prochaine lettre en ligne 388 qui devrait paraitre jeudi ou vendredi prochain.

	L’école de demain
	Notre métier

	Le blog Éducation du SE-Unsa : Dessinons l'école pour la réussite de tous les élèves de la maternelle au lycée 



	Le blog Métiers du SE-Unsa : Prenons le pouvoir sur notre métier 



	Offre 1re adhésion : les avantages maintenant, le paiement plus tard !
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Offre 1re adhésion : les avantages maintenant, le paiement plus tard !
Adhérez dès aujourd’hui au SE-Unsa pour l’année scolaire 2020-2021 et profitez dès à présent de nos services, de nos conseils, de notre communication électronique, de nos publications à votre domicile et des avantages d’un comité d’entreprise. Votre premier prélèvement interviendra seulement au mois d’octobre. Pourquoi s’en priver ?
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Un comité d'entreprise pour les adhérents au SE-Unsa :
Depuis le 1er septembre 2019, les adhérent·e·s au SE-Unsa bénéficient d'un CE. Cela leur donne accès à des tarifs privilégiés sur les sorties - spectacles - cinéma - sports - vacances...
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Agir pour le climat scolaire : je rejoins le SE-Unsa

Collectivement, adhérer au SE-Unsa, c’est porter un projet de transformation de l’École publique et obtenir des moyens à la hauteur de l’enjeu de la réussite de tous. À titre individuel, c’est trouver informations, conseils et accompagnement dans les moments clés de son parcours professionnel : mouvement, avancement, rendez-vous de carrière… À titre personnel, c’est aussi bénéficier des avantages d’un comité d’entreprise.

Agir pour soi, agir pour les autres, avec les autres, agir pour ses élèves, rejoindre le SE-Unsa.

J’adhère en ligne
Adhérer au SE-Unsa, c’est payer une cotisation qui est la même partout en France. C’est participer à une action collective pour la défense et la promotion de l’École publique et de ses personnels. C’est porter, ensemble, un projet de transformation de l’École et peser pour obtenir des moyens à la hauteur des enjeux auxquels elle doit faire face afin d’assurer la réussite de tous les élèves.

Le montant des adhésions au SE-Unsa est fixé chaque année par le Conseil National de notre syndicat.
Grille des cotisations disponible ici
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