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Suivez les dernières infos

	2S2C (sport, santé, culture, civisme) : à défaut de présentation, la place à toute interprétation…
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S’il s’était présenté dès le départ, avait dit d’où il venait, où il voulait aller et avec qui il voulait travailler, le dispositif 2S2C aurait fait bien moins de bruit… mais peut-être était-ce son objectif premier ?
 

 

Le SE-Unsa ne peut que regretter l’absence totale de présentation, et encore moins de concertation au sein de notre propre ministère de l’Éducation nationale, sur la mise en œuvre de ce dispositif pourtant positionné sur le temps scolaire et faisant appel à ses acteurs.  

Au-delà de se priver de l’avis et des compétences des experts de terrain, écarter une fois de plus la profession des discussions peut être lu de façon légitime comme une mise à l’écart de la profession elle-même dans la mise en œuvre du dispositif.
 

 

Alors le 2S2C, c’est quoi ? 

Annoncé publiquement par Jean-Michel Blanquer le 21 avril dernier, le dispositif sport santé culture civisme, de son nom complet, est inscrit dans la circulaire du 4 mai relative à la réouverture des écoles et établissements et aux conditions de poursuite des apprentissages.

Lire la suite

	Je soutiens la tribune « Directrices, directeurs d’école » du SE-Unsa
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La tribune du SE-Unsa a recueilli plus de 2000 signatures en quelques jours (Lire notre article). Elle met en lumière l’investissement ainsi que les difficultés des directrices et directeurs qui n’ont fait que s’accroitre dans le contexte de la crise sanitaire. Leur bonne volonté et leur sens du Service public peuvent parfois céder la place au doute, à la colère, voire au découragement. 
Avec le SE-Unsa, apportez votre soutien aux directrices et directeurs d’école en cliquant ici !

	Réaction des directeurs d'écoles de l'Ardèche après le mail du Dasen du 15 juin dernier
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Le vendredi 15 mai dernier, un mail du cabinet du Dasen est parvenu aux directeurs du département, demandant des remontées d'informations journalières sur la présence des élèves dans les écoles en reprise. Les réactions spontanées et parfois vives mais dans leur grand ensemble responsables et respectueuses sont parvenues en retour, faisant état du décalage entre l'urgence des situations complexes de reprise à organiser dans les écoles et la demande assez stoïque et statistiques de ces remontées.

A respecter !

Le SE-Unsa n'a pas jeté de l'huile sur le feu ou voulu récupérer immédiatement un mécontentent que cependant nous partagions et que nous trouvions légitime, les réponses massives en nombre parlaient d'elles mêmes.

En restant dans la vigilance et l'accompagnement, nous avons attendu une réponse de l'institution qui tardait et avons finalement joint le Dasen par téléphone la semaine dernière.

Nous avons échangé sur cette situation, le Dasen nous a précisé que l'administration de l'Ardèche avait justement évité (contrairement à la Drôme la Savoie et la Haute Savoie) des demandes d'enquêtes et de remontées d'informations avant le 15 juin (volets 1 et 2 gérés par les IEN et la DSDEN). Nous lui avons indiqué que l'incompréhension des directeurs/directrices et chargé(e)s d'école était encore vive et qu'elle nécessitait une réponse attendue sur le fond comme sur la forme.
Depuis nous avons eu connaissance que les remontées d'informations demandées quotidiennement par l'académie de Grenoble prendraient la forme d'une remontée de statistiques par semaine. La surcharge de travail des directeurs/trices reste prégnante et amplifiée durant cette période de crise sanitaire et de reprise. Il est important que le discours officiel du département d'éloge envers notre profession et ses directeurs s'accompagne d'actes précis, clairs et surtout visibles concernant leur (sur)charge de travail.


	CAPD Classe Exceptionnelle et Hors Classe des PE
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La CAPD de promotion de grade des PE pour le passage à la Hors Classe et à la Classe exceptionnelle des PE se tiendra le jeudi 11 mai 2020 en distanciel. LE SE-Unsa y siègera. Si vous êtes concernés, n'hésitez pas à nous joindre pour demander le suivi de votre dossier et d'être informé en sortie d'instance.
07@se-unsa.org / 04.75.35.58.83 / 06.17.63.66.44



	Congé parental et disponibilité pour élever un enfant : ça bouge
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Deux mesures de l’accord du 30 novembre 2018 relatif à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique trouvent leur concrétisation dans un décret paru au JO du 7 mai 2020 : la neutralisation de l’impact des congés familiaux sur la rémunération et les déroulements de carrière et l’assouplissement des règles d’utilisation du congé parental.

Ces deux avancées ont été âprement négociées par l’UNSA Fonction publique qui les revendiquait depuis plusieurs années, notamment dans le cadre de l’accord de 2013.

Le décret 2020-529 du 5 mai 2020 modi​fie ainsi les dis​po​si​tions rela​ti​ves au congé paren​tal des fonc​tion​nai​res et à la dis​po​ni​bi​lité pour élever un enfant. Le texte concerne les trois ver​sants de la fonc​tion publi​que.
Lire la suite

	L’Unesco lance une enquête sur la réouverture des Écoles
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Après des semaines de confinement pour contenir la propagation du coronavirus, la Chaire « Éducation et Santé » de l’Unesco lance un questionnaire sur la réouverture des Écoles dans le monde.
 

La pandémie ayant entrainé la fermeture temporaire d’établissements scolaires dans plus de 185 pays, 90 % de la population scolaire a été privée de classes physiques touchant près de 1,3 milliards de jeunes. En ce mois de mai, des milliers d’élèves et de personnels reprennent progressivement le chemin des classes. Ces réouvertures fragiles se font en ordre dispersé et même si elles sont délicates à mettre en œuvre, elles doivent permettre de pouvoir garantir la sécurité de toutes et de tous.

 

Dans ce contexte et afin de promouvoir l’Éducation et la santé de tous les enfants et les jeunes, l’Unesco a lancé une enquête. Celle-ci vise une mutualisation des connaissances sur la réouverture des Écoles dans le but d’enrichir l’inventaire des pratiques face à cette crise inédite et planétaire.  

Sur la page Covid-19 de « Chaire Unesco Éducations et santé », vous trouverez des données scientifiques, des recommandations et des retours d’expérience consultables et régulièrement actualisés, ainsi qu’un court questionnaire sur la situation de votre pays, région, ville ou École.

	Un monde à repenser : vous avez la parole !

	[image: image19.jpg]Place de la direction o'école K‘
Il

possible est déja fait

m osslble est en cours




Dans sa tribune « Un monde à repenser », l’UNSA met en avant 8 propositions pour redessiner le monde de demain.

Elles tournent autour des thématiques suivantes :

1. La sécurité sanitaire
2. La reconnaissance des travailleur·es et agent·es public·ques de première et deuxième lignes
3. La place de l’État et de l’Europe
4. La relance, l’investissement et la formation
5. La transition écologique, technologique et sociale
6. Les rapports au travail
7. La démocratie
8. La place des partenaires sociaux

L’UNSA propose aujourd’hui de construire avec toutes ses composantes un chemin vers un monde d’après à imaginer. Pour cela, chacun est invité à contribuer en répondant au questionnaire destiné à nos adhérent·es et au delà. Il s’agit de donner la parole largement. À côté des textes et manifestes signés par de nombreux experts, nous avons fait le choix de solliciter les points de vue et les expertises des salarié·es.

Quelques clics suffisent pour répondre mais vous pouvez aussi compléter par une contribution plus complète. RDV ici : https://enquete.unsa.info

	L’école de demain
	Notre métier

	Le blog Éducation du SE-Unsa : Dessinons l'école pour la réussite de tous les élèves de la maternelle au lycée 



	Le blog Métiers du SE-Unsa : Prenons le pouvoir sur notre métier 



	Offre 1re adhésion : les avantages maintenant, le paiement plus tard !
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Offre 1re adhésion : les avantages maintenant, le paiement plus tard !
Adhérez dès aujourd’hui au SE-Unsa pour l’année scolaire 2020-2021 et profitez dès à présent de nos services, de nos conseils, de notre communication électronique, de nos publications à votre domicile et des avantages d’un comité d’entreprise. Votre premier prélèvement interviendra seulement au mois d’octobre. Pourquoi s’en priver ?
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Un comité d'entreprise pour les adhérents au SE-Unsa :
Depuis le 1er septembre 2019, les adhérent·e·s au SE-Unsa bénéficient d'un CE. Cela leur donne accès à des tarifs privilégiés sur les sorties - spectacles - cinéma - sports - vacances...
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Agir pour le climat scolaire : je rejoins le SE-Unsa

Collectivement, adhérer au SE-Unsa, c’est porter un projet de transformation de l’École publique et obtenir des moyens à la hauteur de l’enjeu de la réussite de tous. À titre individuel, c’est trouver informations, conseils et accompagnement dans les moments clés de son parcours professionnel : mouvement, avancement, rendez-vous de carrière… À titre personnel, c’est aussi bénéficier des avantages d’un comité d’entreprise.

Agir pour soi, agir pour les autres, avec les autres, agir pour ses élèves, rejoindre le SE-Unsa.

J’adhère en ligne
Adhérer au SE-Unsa, c’est payer une cotisation qui est la même partout en France. C’est participer à une action collective pour la défense et la promotion de l’École publique et de ses personnels. C’est porter, ensemble, un projet de transformation de l’École et peser pour obtenir des moyens à la hauteur des enjeux auxquels elle doit faire face afin d’assurer la réussite de tous les élèves.

Le montant des adhésions au SE-Unsa est fixé chaque année par le Conseil National de notre syndicat.
Grille des cotisations disponible ici
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