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	Sommaire :
· Les ardéchois s’adressent au ministre de l’Education Nationale : je signe la lettre !
· Pétition intersyndicale : améliorer nos salaires, je signe !
· Réforme territoriale : Tout ça pour ça...
· Évaluations nationales CP : enfin une réunion pour faire entendre vos remontées 
· Repères annuels de progression et attendus de fin d’année
· Hors-classe des PE : un accès plus favorable, des points à améliorer
·  « Établissements publics des savoirs fondamentaux » : un amendement à contre-sens
· Février : Adhérer ou réadhérer au SE-Unsa 


	Les ardéchois s’adressent au ministre de l’Education Nationale : je signe la lettre !
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Ce courrier intersyndical a été signé par les nombreux manifestants à Privas le jeudi 31 janvier 2019 lors de la grève dénonçant les mesures de carte scolaire catastrophiques pour la rentrée 2019. Il est proposé à la signature électronique jusqu’au 7 février et sera envoyé au ministre. Une copie des signatures sera déposé à la préfecture lors du CDEN concernant la carte solaire du jeudi 7 février.

Si vous n'étiez pas à Privas jeudi dernier, n'hésitez pas à apporter simplement et rapidement jusqu'à jeudi 7 février votre aide à notre action commune.
Soit téléchargez la lettre (sur le site de l'Unsa), faites la signer à l’école ou autour de vous, la scannez et la renvoyer par mail au SE-Unsa ou au SNUipp-FSU
Soit signez en ligne

	Pétition intersyndicale : améliorer nos salaires, je signe !
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Pouvoir d’achat : la CGT, la CFDT, l’UNSA, la FSU, Solidaires, la FA-FP, la CGC, la CFTC appellent les agents publics à se mobiliser et à signer massivement la pétition pour exiger une revalorisation salariale de toutes et tous les agent-e-s.

Au quotidien, les agents publics travaillent au service de l’intérêt général et font vivre des services publics de qualité sur l’ensemble du territoire.
Améliorer le pouvoir d’achat est d’autant plus urgent que, depuis son arrivée, le gouvernement a accumulé des mesures négatives à leur encontre (gel de la valeur du point d’indice, mauvaise compensation de l’augmentation de la CSG, rétablissement du jour de carence…).

Améliorer nos salaires : je signe !

	Réforme territoriale : Tout ça pour ça...
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Après des annonces pour les régions de Nouvelle Aquitaine et du Grand Est, Jean-Michel Blanquer vient de confirmer l’abandon des projets de fusion des académies et le maintien des recteurs. Il était temps ! C’est une bonne décision qui doit permettre le respect de l’équilibre territorial.

Depuis plusieurs mois, l’UNSA Education l’alerte sur le sujet : la réorganisation territoriale des services déconcentrés du MENESRI ne nécessite pas de fusionner obligatoirement les académies dans toutes les régions.
Si le ministre reconnait avoir pris sa décision "après avoir écouté les acteurs et être allé sur le terrain", on peut regretter qu’il ne l’ait fait plus tôt. Quel manque de considération pour les personnels ayant travaillé sur les schémas de réorganisation territoriale, dont la copie était à rendre en janvier. Et surtout pour tous ces personnels inquiets devant le flou de ces fusions annoncées, ne sachant pas si leur poste et leurs missions allaient être maintenus.
Lire la suite

	Évaluations nationales CP : enfin une réunion pour faire entendre vos remontées
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À la suite des désaccords sur les évaluations nationales entre le ministre et les professeurs par l’intermédiaire de leurs organisations syndicales, une réunion a finalement été organisée dès ce mardi 22 janvier. Le SE-Unsa prend acte de cette démarche qui permet de dépasser les réponses par médias interposés. Le SE-Unsa s’est appuyé sur vos remontées pour demander des évolutions importantes ainsi qu’une compensation pour la saisie.
  

Le bilan de vos avis…  

Un tableau différent de celui dressé par le ministre …  

La réponse des interlocuteurs ministériels …

 

Pour le SE-Unsa, les enseignants sont des professionnels. Il soutient les collègues et les équipes dans leur choix pédagogique quant à la passation de ces évaluations et l’usage des réponses des élèves.
Lire la suite

	Repères annuels de progression et attendus de fin d’année

	Ces repères et attendus du CP à la classe de troisième viennent d’être mis en ligne sur le site d’Eduscol. Ils font suite à la consultation des enseignants menée du 18 octobre au 11 novembre 2018 sur la base de propositions qui avaient été faites durant l’été. 

Ces repères et attendus pourront entrer en vigueur à la rentrée 2019 après une appropriation au cours de l’année 2018-2019.
Ces documents ne sont pas prescriptifs, les enseignants peuvent s’en inspirer mais les seuls documents à réellement prendre en compte sont les programmes de 2015. Ces derniers ne comportaient pas d’attendus de fin d’année car ils laissaient la possibilité aux équipes enseignantes de s’organiser. 

De plus, les cycles ont été créés pour donner du temps aux élèves les plus fragiles, il est regrettable que le ministère tente à nouveau d’institutionnaliser des repères annuels et des attendus de fin d’année. 

Le SE-Unsa considère que ce sont les enseignants et les enseignantes qui sont les professionnels devant s’occuper, en équipe, de la programmation la plus adéquate aux élèves qu’ils ont face à eux. Un pilotage vertical va à l’encontre de l’école de la confiance que prône le ministre.
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	Hors-classe des PE : un accès plus favorable, des points à améliorer
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Dans le cadre des nouvelles carrières, l’année 2018 a marqué la mise en œuvre des nouvelles conditions d’accès à la hors-classe des professeurs des écoles. 
 

Le barème national comprend désormais deux composantes :
· l’appréciation de la valeur professionnelle des agents et leur ancienneté dans la plage d’appel ;

· l’accès à la hors-classe est possible à partir de deux ans d’ancienneté dans le 9ème échelon de la classe normale.

Afin de faire un bilan de cette première année et améliorer ainsi le dispositif, un groupe de travail ministériel s’est tenu le 23 janvier dernier, le SE-Unsa y était présent et a proposé des pistes d’améliorations pour les campagnes à venir.
Lire la suite

	« Établissements publics des savoirs fondamentaux » : un amendement à contre-sens
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La commission des affaires culturelles de l’Assemblée nationale vient d’adopter un amendement au Projet de Loi pour l’École de la Confiance créant des « établissements publics des savoirs fondamentaux » pour regrouper des classes primaires et le collège.
 

Le SE-Unsa est opposé à cet amendement. Malgré une présentation portant une entrée pédagogique, l’amendement n’a qu’une vision administrative, qui plus est partielle, méconnaissant les réalités des écoles, collèges, et des communautés éducatives.
Lire la suite

	Février : Adhérer ou réadhérer au SE-Unsa 
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Vous pouvez adhérer au SE-Unsa en réglant votre cotisation :[image: image13.png]



· Par chèque (1 à 3 chèques)

· Par prélèvement automatique et fractionné sans frais (jusqu’à 10 prélèvements dans l’année)

· Par paiement sécurisé CB sur notre site national. 
J’adhère en ligne
Adhérer au SE-Unsa, c’est payer une cotisation qui est la même partout en France. C’est participer à une action collective pour la défense et la promotion de l’École publique et de ses personnels. C’est porter, ensemble, un projet de transformation de l’École et peser pour obtenir des moyens à la hauteur des enjeux auxquels elle doit faire face afin d’assurer la réussite de tous les élèves.
Le montant des adhésions au SE-Unsa est fixé chaque année par le Conseil National de notre syndicat.

Grille des cotisations disponible ici
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