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	Évaluations nationales : le SE-Unsa obtient une compensation de 5h
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En réponse au courrier du SE-Unsa, le ministre accorde une compensation de 5 heures sur les APC.

Dans son courrier du 14 septembre, le SE-Unsa soulignait que le protocole 2018 nécessite une saisie directe des réponses des élèves par les enseignants des écoles alors que celle-ci est automatisée dans le second degré. Cela constitue un travail supplémentaire pour lequel du temps est nécessaire. Le SE-Unsa a demandé au ministre de bien vouloir octroyer une compensation horaire aux enseignants concernés. Dans sa réponse, le ministre accorde 5 heures de compensation sur les 36 heures d’APC pour les enseignants qui devront saisir les réponses des élèves.
Lire la suite
Évaluations nationales : donnez votre avis !

Contenus, modalités de passation, saisie… Le SE-Unsa vous propose un questionnaire pour recueillir votre avis de professionnel. Il permet de vous exprimer de manière globale sur l’ensemble des évaluations mais aussi de manière précise sur des exercices. Lorsque nous aurons fait la synthèse de vos avis, le SE-Unsa s’adressera au ministre pour que l’avis des experts que vous êtes soit pris en compte.

Répondre au questionnaire

	Budget de l’Éducation nationale : des suppressions sonnantes et trébuchantes
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Comme d’habitude pour ce gouvernement, c’est par une interview exclusive et surprise ce dimanche soir, que Jean-Michel Blanquer lève le voile du budget 2019 pour l’Éducation nationale. C’est avec une suppression de 1800 postes que la rue de Grenelle contribuera à la baisse de 4500 postes de fonctionnaires annoncée depuis des semaines par Matignon.


Malgré les explications du ministre pour tenter de transformer ces suppressions en bonne nouvelle, avec l’annonce d’une priorité au primaire et d’un maintien des taux d’encadrement dans le second degré via une augmentation des heures supplémentaires sans cotisations sociales, la décision budgétaire va encore un peu plus compromettre la confiance des personnels comme de la population dans les orientations de l’exécutif.
Lire la suite
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Les organisations FSU, UNSA-Education, SGEN-CFDT dénoncent ces suppressions d’emplois dans un contexte d’augmentation démographique. La « priorité au primaire » ne peut pas se faire par un redéploiement de moyens. Elles demandent au gouvernement de renoncer à ce projet. 
Les organisations FSU, UNSA-Education, SGEN-CFDT appellent les personnels de l’Éducation nationale à une journée de grève le 12 novembre prochain. 
Elles appellent toutes les organisations syndicales de l’Éducation nationale à rejoindre cette action.

	Circulaire sur l’éducation à la sexualité : une feuille de route très prudente !
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Vous l’attendiez avec impatience et la voici enfin : cette circulaire tant attendue sur l’éducation à la sexualité est parue au BO du 13 septembre 2018. Pourtant à sa lecture, on resterait presque sur notre faim… 

L’Unsa Éducation avait déjà fait le point dans deux précédents articles :
L’éducation à la sexualité : entre intox et incompréhensions fantasmatiques, les dessous d’une circulaire qui fait parler d’elle.
Au-delà des polémiques et controverses : que dit réellement la loi renforçant la lutte contre les violences sexuelles et sexistes ?
Mais si cette circulaire était nécessaire en ce début d’année houleux sur la question, elle reste très insatisfaisante. En effet, plusieurs points essentiels nous semblent manquants concernant l’égalité filles-garçons, l’homosexualité, l'identité sexuelle, l’apport des sciences sociales, les différents acteurs …
Lire la suite

	Temps de travail : on continue d’en parler

	[image: image10.jpg]


Après la publication des résultats de son enquête sur le temps de travail, le SE-Unsa rétablit maintenant la vérité concernant 4 idées reçues à travers un tract.

Télécharger le tract

	Bulletins de paie dématérialisés : ça y est ! 
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À compter de septembre 2018, les titulaires comme les stagiaires pourront recevoir leur bulletins de paie sous format numérique. Cette dématérialisation va en soulager plus d’une et d’un d’entre nous. Finies les longues semaines à se demander si telle ou telle indemnité a bien été versée. Les bulletins de paie qui arrivent 3 mois après dans les casiers, c'est fini !
Concrètement la dématérialisation c’est :
· la mise à disposition des agents publics, de manière instantanée, de son bulletin de paie numérisé sur un espace internet personnel et sécurisé accessible à tout instant, en tout lieu et sur tout support

· la conservation des documents pendant toute la carrière et jusqu’à 5 années au-delà du départ en retraite.

Durant une période transitoire de 6 mois, la réception du bulletin papier perdurera en parallèle.

À terme, le SE-Unsa souhaiterait que cette dématérialisation puisse s’étendre à tous les arrêtés (d’affectation, d’avancement…).
Les  bulletins de salaire seront déposés sur un Espace Numérique Sécurisé de l’Agent Public (ou ENSAP), accessible avec ce lien : https://ensap.gouv.fr/web/
Ce site est accessible à l’aide du numéro de sécurité sociale et d’un mot de passe créé par l’enseignant lui-même. La notification informant de la mise à disposition de l’ENSAP doit se faire par courrier électronique sur les boites mails professionnelles. D’ici là, n’hésitez pas à créer votre espace personnel pour vous familiariser avec et surveiller la mise en place effective du dépôt des fiches de salaire. 

	Évaluation des enseignants - Rendez-vous de carrière
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L'UNSA Education de l'académie de Grenoble, forte de ses syndicats d'enseignants (SE-Unsa), de personnels de direction (SNPDEN-Unsa), d'inspecteurs (SNIA-IPR-Unsa et SIEN-Unsa), vous propose un guide du Rendez-vous de Carrière pour vous aider à préparer cette échéance.

Il s'adresse aussi bien aux évalués qu'aux évaluateurs.

Lien vers le  guide de rendez-vous de carrière

	Permuts : ça se prépare !
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Vous envisagez de changer de département à la rentrée 2019 ? Pas de panique, le SE-Unsa est là pour vous accompagner et répondre à vos interrogations.

En savoir plus

	Mon parcours professionnel, je le choisis, je le construis
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Lors d’un sondage Ifop commandé par le SE-Unsa en mai 2018, vous étiez 75 % à nous répondre « J’aimerais pouvoir explorer temporairement d’autres fonctions et/ou d’autres métiers en vue de mobilité professionnelle. » Le SE-Unsa ne veut pas en rester au constat des aspirations des professionnels de l’éducation. Il propose, lors de ce colloque, d’examiner les nouveaux outils de la gestion des carrières et d’explorer de nouvelles pistes pour que les enseignants, personnels d’éducation, d’accompagnement et psychologues puissent être véritablement acteurs de leur carrière professionnelle Mercredi 14 novembre, de 09h30 à 16h30, à la MGEN à Paris. Vous pouvez également prendre quelques minutes pour répondre au questionnaire du SE-Unsa :
S’inscrire au colloque                                             Répondre au questionnaire

	Sport scolaire : commandez la nouvelle brochure du SE-Unsa
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Par les enjeux qu’il porte, le sport scolaire joue un rôle majeur pour la société en général et pour l’école et l’élève en particulier.

Parce qu’il défend et soutient un sport scolaire cohérent et accessible à tous, le SE-Unsa a réalisé une brochure inédite « Et moi, acteur du sport scolaire pour découvrir ou mieux connaitre le sport scolaire. »

Je commande gratuitement la brochure du SE-Unsa

	Mémo « Élèves à besoins éducatifs particuliers » du SE-Unsa : commandez-le !
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Quel que soit son lieu d’exercice, aucun enseignant et personnel d’éducation ne fera une carrière complète sans rencontrer un élève en difficulté ou en situation de handicap. À ne pas rater, cette publication du SE-Unsa propose des repères pour agir. N'hésitez pas à commander le mémo Ebep et à la faire partager à vos collègues.
Commander le mémo

	Octobre : encore le moment d’adhérer au SE-Unsa 
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Vous pouvez adhérer au SE-Unsa en réglant votre cotisation :[image: image17.jpg])
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· Par chèque (1 à 3 chèques)

· Par prélèvement automatique et fractionné sans frais (jusqu’à 10 prélèvements dans l’année)

· Par paiement sécurisé CB sur notre site national. 
J’adhère en ligne
Adhérer au SE-Unsa, c’est payer une cotisation qui est la même partout en France. C’est participer à une action collective pour la défense et la promotion de l’École publique et de ses personnels. C’est porter, ensemble, un projet de transformation de l’École et peser pour obtenir des moyens à la hauteur des enjeux auxquels elle doit faire face afin d’assurer la réussite de tous les élèves.
Le montant des adhésions au SE-Unsa est fixé chaque année par le Conseil National de notre syndicat.

Grille des cotisations disponible ici
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