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	BAREME ET PRECISIONS CONCERNANT LE CALCUL DU BAREME

Les éléments du barème des PE2 sortants sont identiques à ceux des enseignants titulaires. Toutefois, les titulaires (à titre provisoire ou définitif) bénéficient d’une bonification de + 10 points par rapport aux non titulaires (PE2 sortants).
	
	
	

	SORTANTS D’IUFM

· ANCIENNETE GENERALE DE SERVICE (AGS)

Pour les sortants d’IUFM, l’ancienneté générale des services tient compte des périodes de scolarité à l’IUFM et des services effectués au titre du recrutement sur liste complémentaire du concours de professeurs des écoles.
	
	
	

	· BAREME 

Points supplémentaires (attribués sur présentation de justificatifs récents) : 1 point pour les enseignants mariés, pacsés, non mariées, ou non pacsés, mais avec enfants reconnus par les deux conjoints.
	
	
	

	ENFANTS

· 0,5 point par enfant de moins de 20 ans ou de plus de 20 ans bénéficiant de l’allocation adulte handicapé (AH). Dans ce dernier cas, fournir un justificatif.

· Sont pris en compte les enfants de l’agent qui ont moins de 20 ans, quelle que soit la situation familiale, ainsi que les enfants de plus de 20 ans qui bénéficient de l’allocation adulte handicapé.
	
	
	

	RAPPROCHEMENT DE CONJOINT

On passera d’un système de rapprochement de conjoint à un rapprochement de domicile des agents ayant un conjoint :

Avant : 1 point par année de séparation (maximum 3 points). Appréciation de la situation de séparation basée sur la distance : minimum 25 km entre les lieux de travail (résidences administratives) de l’agent et de son conjoint.
	
	
	

	Après : Attribution de 2 points lorsque la résidence administrative de l’agent est distante d’au moins 25 kms de la résidence familiale des deux conjoints.
Les points sont attribués pour l’année du mouvement.
	
	
	

	NOTION DE CONJOINTS :

· Sont considérés comme conjoints les personnes mariées, les partenaires liés par un pacte civil de solidarité (PACS), ainsi que les personnes non mariées ou non pacsées ayant des enfants (ou enfants à naître au plus tard le 31 mars de l’année du mouvement) reconnus par les deux parents (ou reconnus par anticipation). Seules les situations de mariage ou de PACS antérieures au 1er janvier de l’année du mouvement seront prises en compte.
	
	
	

	· Les points pour rapprochement de conjoint sont attribués aux personnes titulaires d’un poste ainsi qu’aux personnels nommés à titre provisoire, dont la résidence administrative (établissement principal pour les services partagés) est distante d’au moins 25 kms de la résidence familiale des deux conjoints.
	
	
	

	· La situation de séparation de conjoint est constatée au 31 décembre de

l’année scolaire en cours, justificatif à l’appui. Si la condition est remplie, les points sont attribués à l’agent.
	
	
	

	· Dans le cas d’un couple d’enseignants, chacun bénéficie des points de rapprochement de conjoint dès lors que leur résidence administrative respective est distante d’au moins 25 kms du lieu de résidence du couple. 
	
	
	

	· Justificatifs à fournir impérativement :

-
pour les PACS établis avant le 01/01/07, l’avis d’imposition commune année 2006

-
pour les PACS établis entre le 01/01/07 et le 31/12/07, une déclaration sur l’honneur d’engagement à se soumettre à l’obligation d’imposition commune signée par les deux partenaires

-
attestation de PACS, le cas échéant, si les services de gestion n’ont pas été informés préalablement

-
justificatif récent concernant la résidence familiale : tout document justifiant du lieu de résidence des conjoints : avis d’imposition n-1, facture d’électricité ou d’eau.  Attention, le document doit bien mentionner les deux conjoints ; à défaut fournir un justificatif de domicile par conjoint. 

Seules les situations antérieures au 1er janvier de l'année du mouvement sont prises en compte.
	
	
	

	POSTES DE PSYCHOLOGUES SCOLAIRES

Les enseignants titulaires du diplôme d’Etat de psychologue scolaire peuvent être nommés à titre définitif.

Les enseignants  en cours de stage de préparation au D.E.P.S. qui, à l’issue du mouvement obtiennent un poste de psychologue scolaire, sont nommés à titre provisoire jusqu’à l’obtention effective du diplôme. Une fois ce dernier obtenu, la nomination sur le poste est régularisée à titre définitif.
	
	
	

	NOMINATIONS SUR POSTES PARTICULIERS (postes à profil)

Les candidats doivent obligatoirement adresser au service DIPER 1 de l’Inspection académique une lettre de motivation précisant leurs diplômes, titres ou qualifications. Cette lettre de motivation ne se substitue en aucun cas à la saisie des vœux via le serveur. Les candidats doivent également saisir leurs vœux sur informatique.   

Entretien des candidats. A avis équivalent, recours au barème pour départager les candidats.
	
	
	

	POSTES DE DIRECTION

En cas de suppression d'un poste de direction (par fusion d'écoles), c'est le directeur dernier nommé sur les postes de direction des écoles avant fusion qui perd son emploi, sans être chassé de la nouvelle école, même s'il y a, simultanément à la fusion, fermeture d'un poste. Si la date de nomination sur le poste est identique, priorité est donnée à la personne qui a obtenu le poste avec le plus fort barème.

Toutefois, les directeurs concernés peuvent s’accorder sur la future direction de la nouvelle école créée, et transmettre leur choix par courrier dûment signé au service de la DIPER 1 sous couvert de leur IEN. Dans ce cas-là, le choix des agents sera pris en compte.
	
	
	

	RESERVATION DE POSTE

Réservation pendant un congé longue durée :

Plus de réservation de poste. L’agent perd son poste dès qu’il opte pour le congé longue durée (CLD) à l’issue de 12 mois de congé longue maladie (CLM).  
	
	
	

	Réservation pendant un emploi sur poste adapté (ex-réadaptation)

Durée : deux années scolaires complètes.
	
	
	


Vos observations :
Ex : Pour le rapprochement de conjoints la mesure peut-elle vous léser et si oui comment ?
