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	Mouvement départemental 1er degré 2017 
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La circulaire mouvement 2017 pour le 1er degré en Ardèche paraitra au début de la semaine prochaine. Le SE-Unsa et ses militants se tient à la disposition des collègues pour bien comprendre cette circulaire et préparer au mieux leur mouvement.

Le site spécial mouvement du SE-Unsa est là pour ça également. Il vous permet d'accéder à toutes les statistiques du mouvement depuis 2010 pour chaque école. Il a été actualisé avec toutes les données 2016 du mouvement.
Calendrier prévisionnel du mouvement (à vérifier dans la circulaire) :

Fin février
Publication de la circulaire relative au mouvement.
31 mars 

Date limite de réception (cachet de la poste faisant foi) à la Direction des services départementaux de l’Education nationale de l’Ardèche (DIPER) des fiches barème accompagnées, le cas échéant, des pièces justificatives (attestation d’emploi du conjoint, reconnaissance de travailleur handicapé…)
25 mars

Publication de la liste des supports d’affectation numérotés

25 mars

Ouverture du serveur académique ( début de la saisie des vœux

6 avril minuit

Fermeture du serveur ( fin de la saisie des vœux

13 avril

Commissions de barème

3 mai

Envoi des accusés de réception dans la boîte I-PROF avec récapitulatif des vœux et barème complet. Ce document est à vérifier par les personnels. Les anomalies éventuelles devront être signalées à la DIPER au plus tard le 9 mai 2017, par courrier électronique, à l’adresse suivante : ce.dsden07-mouvement@ac-grenoble.fr
9 mai

Dernier délai pour signaler à la DIPER une anomalie dans le barème. Passé ce délai, aucune modification de barème ne pourra être prise en compte.

19 mai

Consultation de la CAPD et publication des résultats définitifs par internet dans la boîte I-PROF.

22 juin

CAPD phase d’ajustement
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Le Site mouvement du SE-Unsa 07 : www.seunsa07.com


	Baromètre des métiers Unsa Education
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Comme plus de 25 000 collègues l’an dernier, vous pouvez donner votre avis, faire valoir votre opinion, en un mot donnez de la voix.

Cette année, élections présidentielles obligent, nous avons décidé de vous interroger sur une dizaine de propositions qui émergent des différentes propositions des candidats. Vos réponses nous serviront de base pour interpeller les candidats.
Je participe à l'édition 2017

	Le corps unique des psychologues de l’Éducation nationale est officiellement créé
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Enfin, c’est chose faite ! Le décret 2017-120 publié au Journal Officiel du 1er février 2017 est un décret historique pour tous les psychologues de l’Éducation nationale. C’est aussi une grande satisfaction pour l’Unsa qui a revendiqué, au nom de la FEN, dès 1985 un corps unique de psychologues dans l’Éducation nationale, réunissant conseillers d’orientation psychologues et psychologues du premier degré.
Lire la suite

	Rased, le SE-Unsa vous soutient !
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Selon une dépêche de l’AEF, une étude de l’IREDU montrerait “l’inefficacité des Rased”. Sans avoir accès à davantage d’informations sur cette étude puisqu’elle n’est pas publiée, plusieurs journalistes et auteurs de billets de blogs ont commis quelques articles accrocheurs, nourrissant ainsi une polémique dont personne ne sait si elle a lieu d’être.

Le SE-Unsa a réagi, lire la suite


	Pass Éducation : la vie scolaire enfin reconnue !
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Depuis le 1er janvier 2017, les CPE, les AED, les AESH et les CUI pourront accéder au Pass Éducation dont ils étaient injustement privés depuis 2009.
 

Grâce à cette carte, l’accès gratuit aux collections permanentes des musées et monuments nationaux devient donc réalité pour les membres des équipes éducatives des EPLE.

Cette décision, dont certaines organisations souhaiteraient s'attribuer la paternité, intervient 2 ans après la pétition lancée par l'Unsa Éducation «Pass Éducation, pas d’exclus ! » qui avait réuni 10 000 signataires à l’époque.

À travers cette mesure, nous voyons une mise en cohérence avec la nouvelle circulaire de missions des CPE qui les décrit comme «apportant une contribution essentielle à l’élaboration des projets éducatifs et socioculturels».

	Bonne vacances de février ! Le SE-Unsa07 à vos cotés
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Toute l'équipe du SE-Unsa de l'Ardèche vous souhaite de bonnes vacances et vous donne rendez-vous début mars.
Les portes de la section seront fermées pendant les vacances, mais vous pourrez continuer à nous joindre, une permanence mail et téléphone est en place en continu. 

Un transfert d’appel est mis en place vers le téléphone portable du Secrétaire Départemental du SE-Unsa :

04.75.35.58.83  -  07@se-unsa.org

	Les + du syndicat utile !
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MON TEMPS DE TRAVAIL

Mon temps partiel 1er degré
Enseignant dans le premier degré, vous aimeriez demander un temps partiel et vous vous posez des questions : quel type de temps partiel, sa quotité et la rémunération qui va avec ?  Le SE-Unsa, syndicat utile, vous donne quelques clés pour en comprendre les mécanismes.
Le temps partiel : dispositions générales
Je comprends mon temps partiel[image: image14.png]



MON TEMPS DE TRAVAIL

Mon temps partiel 2nd  degré
Enseignant dans le second degré, vous aimeriez demander un temps partiel et vous vous posez des questions : quel type de temps partiel, sa quotité et la rémunération qui va avec ?    Le SE-Unsa, syndicat utile, vous donne quelques clés pour en comprendre les mécanismes.
Le temps partiel : dispositions générales
Je comprends mon temps partiel
MES CONGES
Autorisations d’absence
En tant qu’enseignant ou personnel d’éducation, vous pouvez solliciter des autorisations d’absences de droit ou bien encore facultatives. Pour s’y retrouver, savoir comment faire sa demande,… le SE-Unsa, syndicat utile, fait le point pour vous. 
Je fais le point sur les autorisations d’absence
MA REMUNERATION
Directeur : une indemnité spécifique
Vous êtes directeur(trice) nouvellement nommé, vous venez de changer de groupe de rémunération suite à la modification de la taille de votre école, ou bien encore vous auriez bien besoin d’une piqure de rappel. Le SE-Unsa, syndicat utile, vous détaille les différents éléments de rémunération en tant que directeur(trice)
Je comprends mon indemnité de directeur
MON TEMPS DE TRAVAIL
Mes obligations de service 1er degré
Enseignant dans le premier degré, vous vous interrogez sur vos obligations réglementaires de service, notamment si vous êtes sur des postes spécifiques. Le SE-Unsa, syndicat utile, vous donne quelques clés pour en comprendre les mécanismes.
Je comprends mes obligations de service
MA REMUNERATION
Mes indemnités pour mission particulière
Vous êtes enseignant certifié, agrégé, PLP, CPE ou bien encore PE exerçant en SEGPA, EREA ... Alors peut être exercez vous des missions particulières qui peuvent prendre deux formes : soit une rémunération supplémentaire, soit un allégement de service. Vous souhaitez en savoir plus. Le SE-Unsa, syndicat utile, vous aide à mieux comprendre ce dispositif et les rémunérations afférentes.
Je comprends mon indemnité pour mission particulière
Mon indemnité REP et REP+
Vous êtes enseignant dans un établissement relevnat du dispositif REP ou REP+. Savez vous quel est le montant de l’indemnité dans ce cas ? Le SE-Unsa, syndicat utile, vous donne l’information pour que vous puissiez vérifier votre fiche de paye.

Je comprends mon indemnité REP/REP+
MON TEMPS DE TRAVAIL
Mes obligations de service 2nd  degré
Enseignant dans le second degré, vous vous interrogez sur vos obligations réglementaires de service,  la ventilation de celles-ci. Peut être pouvez vous prétendre à des pondérations ou allégements de service.  Le SE-Unsa, syndicat utile, fait le point.
Je comprends mes obligations de service
Allègement et pondération

	Adhérer au SE-Unsa 
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J’adhère en ligne
Adhérer au SE-Unsa, c’est aussi payer une cotisation qui est la même partout en France.
Le montant des adhésions au SE-Unsa est fixé chaque année par le Conseil National de notre syndicat. 

Grille des cotisations disponible ici
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Vous pouvez adhérer au SE-Unsa en réglant votre cotisation :


Par chèque (1 à 3 chèques)


Par prélèvement automatique et fractionné sans frais (jusqu’à 10 prélèvements dans l’année)


Par paiement sécurisé CB sur notre site national. 











