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Déclaration du SE-UNSA à la CAPN 8 juin 2010 sur
la situation des formations spécialisées et leur impact sur l’Ecole
Le SE-UNSA condamne la sévère restriction des moyens dévolus à l’ASH qui retentit fortement sur l’Ecole toute entière. Ceci d’autant que, les annonces en la matière sont de plus en plus inquiétantes et en contradiction avec les propos tenus lors des dernières rencontres entre le ministère et les organisations syndicales. 
Alors que l’importante mobilisation de l’an passé a obtenu le soutien massif de la profession et des parents pour ces moyens indispensables dans l’Ecole, on constate à la rentrée 2009, la suppression de 2 200 emplois de RASED. De plus, même les 1 248 emplois de RASED affectés en surnuméraires auprès d’une ou deux écoles concentrant des difficultés sociales importantes ont été également touchés par les restrictions budgétaires dans les opérations en cartes scolaires. 
Au-delà de ces coupes sombres, la diminution drastique des départs en formations spécialisées, décidée par les IA, met en péril la pérennité du dispositif RASED. 
Les organisations syndicales de l'éducation, les associations professionnelles, les fédérations de parents d'élèves ont tiré la sonnette d’alarme à plusieurs reprises, dénonçant les conséquences de ces mesures. Les discussions engagées avec vos services pour stabiliser les dispositifs, dresser un état des lieux de l'implantation des postes et relancer un nouveau plan de formations, ont été interrompues unilatéralement. 
Pire, le document interne adressé aux Recteurs d'académie en vue de la préparation de la carte scolaire 2011 a suscité la stupeur. En effet, il semble prévu de ne recruter aucun maître G, aucun psychologue scolaire et un minimum de postes de maîtres E. Les postes vacants, dont le nombre ne cesse d'augmenter du fait de l'insuffisance des départs en formation, continueront à être fermés. Il a été proposé aux Recteurs  la suppression ou la « mise en extinction » pure et simple de ces professionnels spécialisés, en ne renouvelant plus leur vivier et les affectant en classe.

Le SE-UNSA condamne ces mesures car elles sont en totale contradiction avec les engagements précédents. 

Quelle crédibilité accorder encore à  la circulaire RASED publiée au Bulletin Officiel en 2009, précisant et confortant la mission de ces dispositifs ?
Alors que la lutte contre l’échec scolaire est une de vos priorités, les réponses à apporter ne peuvent relever uniquement de l'aide personnalisée et les stages de remise à niveau. La circulaire n° 2009-088 précise que ces dispositifs, « peuvent se révéler insuffisants ou inadaptés pour certains élèves » et qu’il est alors nécessaire d'avoir recours aux enseignants des réseaux d'aides spécialisées aux élèves en difficulté pour « renforcer les équipes pédagogiques » et « construire les réponses adaptées ». 

Le SE-UNSA dénonce la situation insoluble dans laquelle vont se retrouver les élèves, leurs familles les enseignants des classes

Les organisations syndicales, les associations professionnelles et de parents d’élèves vont interpeller à nouveau le ministre sur cette question.

D’autre part toujours dans le contexte d’économie budgétaire, le SE-UNSA dénonce aussi la suppression des décharges des directeurs pédagogiques devenus coordonnateurs pédagogiques des établissements médico sociaux, alors qu’une volonté politique de coopération entre l’EN et le Médico social a été clairement définie dans le Décret 2009 

Pour les CAPA-SH : une diminution notable pour les options A, B, C 
Cette année encore, il n’y a pas eu  de circulaire nationale pour le recueil de candidatures laissant aux inspecteurs d’académie le choix de leur politique. Quel rôle joue la CAPN ?

Si un accent est mis sur l’autisme, rien n’apparait pour les dys alors qu’il existe des dispositifs spécifiques sur le terrain. Comment sont formés les collègues ?

Il n’y a quasiment plus de départs en option E et G. Beaucoup de centres de formation sont fermés ce qui est pire. Aucune information sur les options F ? 
Si le choix actuellement décidé par les Inspecteurs d’académie semble orienter les départs en stage spécialisés dans le champ du  Handicap, ceux ci sont loin de couvrir les besoins en Clis 1 (40% de postes vacants) et prochainement en ULIS. 

Quelle lisibilité sur les formations dans les départements : des formations à distance sont mises en oeuvre,  les 400 h ne sont plus respectées 

Quel est le devenir des formations spécialisées ? Nous attendons toujours la réunion d’un groupe de travail.
Pour les psychologues scolaires, une diminution notable avec seulement 108 départs en formations DEPS cette année. Quel est le devenir de cette formation dans le nouveau cadre ?

Quelles perspectives pour le DDEEAS dans le nouveau cadre universitaire et les processus de VAE ?
Pour les modules d’initiative de formation nationale, les délais d’informations ont été trop courts pour les collègues. Le document fourni en CAPN n’effectue aucun bilan de ces formations, ni de la mise en œuvre de celles-ci sur le terrain. 
