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Déclaration du SE-UNSA sur les formations spécialisées à la CAPN 19 juin 2009 

Dans la rubrique « série noire », alors que la problématique du handicap ou celle de l’aide aux élèves en difficulté à l’Ecole, sont des priorités éducatives nationales, que dans les départements  les dégâts causés par  les restrictions budgétaires touchent aussi fortement l’ASH (- 1500 postes de Rased, diminution des départs en formations spécialisées, remise en cause de ces formations par restrictions des crédits alloués, remise en question des attributions des décharges des coordonnateurs pédagogiques des établissements médico sociaux...).
Le SE-UNSA a demandé de longue date en CAPN ainsi que dans les groupes de travail sur les textes relatifs aux fonctions des enseignants spécialisés, un bilan sur la situation précise des départs en formations ASH dans les départements. Alors que le Ministère s’était engagé officiellement sur le maintien des formations début janvier, nous constatons que la réalité sur le terrain est d’une toute autre nature. En refusant toute concertation sur le présent et le devenir de l’ASH, il fait l’économie de parler des sujets qui fâchent c’est-à-dire les moyens, mot qui semble devenir tabou au Ministère de l’Education Nationale sauf quand il s’agit de les rationnaliser voire de les supprimer.
En réalité, nous constatons : 
- qu’il n’y a pas eu  de circulaire nationale pour le recueil de candidatures CAPA-SH depuis 2006 alors que la formation nationale pour les options A B C se réalise à l’INSHEA de Suresnes
- qu’il n’y a plus de GT DDEEAS pour recenser les besoins nationaux, alors que la formation est nationale ; 

- qu’il n’y a pas de bilan pour les DEPS 

En revanche, il y a des problèmes concernant : 

-  le devenir des formations toutes options : il n’y a pas eu quasiment plus de départs en option E et G, les départs en option D sont loin de couvrir les besoins en clis 1 et UPI 1 alors que nous allons examiner  le texte sur la scolarisation des élèves en situation  handicap à l’école primaire et qu’un texte sur les UPI semble prévu pour décembre 2009.
- les recrutements et informations pour les modules de formation d’initiative nationale sont opaques
Comment justifiez-vous ce désengagement sur les formations spécialisées  et généralement sur la politique de l’ASH ?
Quelle dynamique et quelle articulation sont impulsées actuellement par le ministère auprès des recteurs et des inspecteurs d’académies ? 
Pour y voir plus clair, le SE-UNSA demande un état des lieux précis des postes et des formations de l’ASH ainsi qu’une pyramide des âges des personnels affectés sur ces postes.

DDEEAS : de moins en moins de DDEEAS et de moins en moins  de directeurs de l’Education Nationale dans les établissements médico sociaux

Pour 2009-2010, 108 candidats ont été retenus alors qu’une capacité de formation peut concerner 150 collègues et que des postes sont vacants.
152 candidats en 2005, 137 en 2006, 119 en 2007, 116 en 2008 : C’est le decrescendo permanent !
Y aura t il encore une formation au DDEEAS l’an prochain. Cela interroge sur le pilotage et l’orientation de la Segpa, alors que cette structure devrait être confortée pour l’application des nouveaux textes réglementaires concernant les orientations pédagogiques de la Segpa

Alors que la coopération entre l’Education Nationale et le secteur médico social est définie dans un décret récent, le SE-UNSA interroge pour la 3ème fois le ministère sur la question  de la qualification des personnels en charge de la direction d’établissements ou services médico sociaux et sur le suivi du dossier. 
Quelle reconnaissance du DDEEAS  et où en est son inscription au niveau 1 de la classification au répertoire national des certifications professionnelles sachant que la date butoir est fixée  en février 2010. 
CAPA-SH : une politique volontariste certes mais qui la met en œuvre ?
118 stagiaires CAPA-SH options A B C seront affectés pour 2009-2010 dans les centres de Suresnes et Lyon. Le SE-UNSA déplore l’absence de circulaire ministérielle depuis 2006 pour l’appel à candidatures ; celle-ci définissait pourtant un cadre pour la mise en œuvre des formations spécialisées que ce soit  à l’échelon départemental, académique, ou national. Pour le SE-UNSA c’est loin d’être anodin ; en effet, on constate qu’en moyenne 85 % des collègues sont admis au Capa-sh après avoir entrepris une formation alors qu’ils sont à peine la moitié lorsqu’ils se présentent en candidat libre. 
Par ailleurs, dans plusieurs académies (Toulouse, Nancy Metz…), les restrictions des crédits pour les formations semblent  remettre  en cause les départs en stages décidés en Capd. Les collègues sont inquiets quant à leur situation.  
 Enfin, comment l’augmentation importante  du nombre  d’élèves présentant un handicap dans le milieu ordinaire a t elle été prise en compte dans le cadre des formations initiale et continue tant pour les enseignants spécialisés que les autres ? Nous tenons à souligner que 40% des 4050 postes en clis sont toujours occupés par des personnels non formés.

DEPS  Psychologues scolaires : de moins en moins 
Le SE-UNSA interroge le ministère sur la diminution des départs en formations en DEPS 220 en 2005, 184 en 2008, …129 en 2009.
Module d’initiative de formation nationale

La circulaire relative aux modules de formation d’initiative nationale pour 2009, n’est toujours pas parue.

Ces formations posent problème quant à l’information diffusée par les inspecteurs d’académie et recteurs aux collègues et l’examen des candidatures en CAP. Un bilan de ces formations est nécessaire. 

