Déclaration UNSA Éducation : personnels infirmiers
La fédération UNSA Éducation se réjouit de la sortie du décret concrétisant l’accès à la catégorie A pour les personnels infirmiers relevant de l’État. Il est le résultat de la requalification du diplôme d’Etat infirmier avec l’attribution du grade de licence 

Pour les personnels infirmiers de l’Education nationale, c’était incontestablement un sujet prioritaire tant le sentiment d’injustice était présent chez nos collègues depuis 2010, date à laquelle la réforme statutaire s’est mise en place dans la Fonction publique hospitalière.

Dans la bataille difficile menée par les personnels pour garantir dans le décret  des perspectives de carrière identique avec la FPH, nous pouvons regretter que le débat et les amendements défendus à la commission des statuts du 13 mars avant le Conseil supérieur, qui étaient favorables aux personnels, n’aient  pu être intégrés dans la rédaction finale de ce décret.

Comme l’indique le communiqué commun SNIES-UNSA/SNICS-FSU du 26 mars derniers : « nous considérons néanmoins la sortie de ce décret comme une avancée décisive. « 

Pour autant, forts de cette avancée incontestable pour l’avenir de la profession, l’UNSA Éducation rapppelle à la fois que doit se poursuivre, comme l’indique le même communiqué, « la bataille légitime de la reconnaissance en catégorie A type de la spécificité du soin infirmier au bénéfice de la réussite scolaire de tous les élèves de l’Education nationale. »

L’UNSA Éducation, avec le SNIES-UNSA, sera attentive à ce que soient tenus les les engagements rappelés dans l’exposé des motifs du décret « Fonction publique » pour une parité de carrière entre les fonctions publiques, deviennent une réalité. Nous y serons particulièrement attentifs dès les prochaines opérations d’avancement de carrière des personnels à l’Education nationale.
