Deéclaration liminaire
CCAFCA du 24 juin 2016

Dans un cadre général tout d’abord :

A l'ordre du jour du dernier CNS (comité national de suivi) du mois de mai 2016, était inscrite la
diffusion des guides RH, ce sujet n'a pas été traité et nous le regrettons. Ce projet qui est antérieur a
2010, avait prévu 12 guides (6 pour les enseignants et 6 pour les administratifs). En 2011, 4 guides
RH sur les enseignants étaient publiés. Huit guides restent en attente... Cette situation est néfaste, car
en attendant, le cadre réglementaire manque de clarté dans les Greta et de fait, le droit ne s’applique
pas correctement pour ses personnels. Ces guides devraient étre diffusés avant I'été... est-ce un
effet d'annonce ?

Le conseil d’état a validé l'article 37 de la loi travail. Cet article offre la possibilite de contractualiser
intégralement les catégories C et B des agents administratifs, tout en limitant la possibilite pour les
personnels formateurs des Greta, d'accéder au cdi. Cette discussion est actuellement engagee dans
le cadre parlementaire. La note ministérielle du 11 avril a 'adresse des recteurs, engage a poursuivre
le recrutement des personnels en CDI & la condition qu'ils répondent aux conditions générales. C'est
une bonne mesure de transition.

Au passage concernant la manifestation du jeudi 23 juin, nous avons pu constater avec satisfaction
que le gouvernement avait renoncé a mettre en application l'interdiction de manifester.

L'UNSA est consciente que I'esprit de responsabilité doit s'imposer a tous, dans une période ol des
viclences aux personnes et aux biens €manant d’individus ou de groupes minoritaires se sont
multipliées.

Tout en ne partageant pas les revendications des syndicats qui appelaient & manifester le 23 juin,
F'UNSA ne peut que condamner cette interdiction, estimant que le droit a manifester est un élément
démocratique fondamental.

Sur un autre plan, nous serions preneur d’informations concernant le nouveau label « Eduform » qui
remplacera le label en vigueur « GRETA plus ».

Au niveau académigue :

Lors de la derniére réunion sur la gouvernance des GRETA, plusieurs questions avaient &té
abordées. A ce point d'étape pourriez-vous nous apporter des précisions sur :

Le renforcement de I'animation territoriale ?
La mise en place des contrats d’objectifs pour chague GRETA?

Et en conclusion, qu'en est-il de 'outil de gestion des RH dont la mise en place était prévue a partir
de mars 2016 (changement d'indice, cdi, etc.) ?
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