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Outil 2

Guide pour l’évaluation d’une école maternelle
I - Analyse des indicateurs centrés sur les élèves (*)

	Thèmes
	Constats par l’équipe

	
	Points forts
	Points à améliorer

	I – 1. Les résultats des élèves

· Le bilan des acquis de fin de grande section

· Les résultats aux évaluations nationales au CE1

· Le livret scolaire

· Les travaux des élèves  
· 
	
	

	I – 2. La gestion et le suivi du parcours des élèves

· La prévention des difficultés : repérage et modalités d’aides, notamment dans le domaine langagier

* La prise en compte de l’hétérogénéité des élèves (réussite et difficulté) dans les classes et dans l’école

* Les modalités et dispositifs de prévention et d’aide (pédagogie différenciée, aide personnalisée, aide spécialisée)

· La continuité des aides et la mesure de leurs effets

-     La scolarisation des élèves handicapés (PPS)
	
	


* en référence au tableau de bord et au projet d’école 

II - Analyse des indicateurs centrés sur les enseignements (**)

	Thèmes
	Constats par l’équipe

	
	Points forts
	Points à améliorer

	II – 1. Le respect des programmes
· La place accordée à la maîtrise de la langue orale

· L’équilibre dans l’enseignement des domaines d’activités 


	
	

	II – 2. La gestion du temps

· Les emplois du temps

· Les temps accordés aux séances d’apprentissage

· Le respect des rythmes de l’enfant

· La fréquentation, l’assiduité


	
	

	II – 3. La gestion des apprentissages

· Les programmations d’objectifs en liaison avec le référentiel des compétences

· La cohérence des démarches pédagogiques 

· La continuité des apprentissages : progressivité, connaissance et évolution des sujets ou thèmes abordés dans les classes (La liaison intra-cycle)

· La liaison GS/CP

· Les pratiques d’évaluation 
	
	


** en référence au projet d’école

III - Analyse des indicateurs centrés sur le fonctionnement de l’école (**) 

	Thèmes
	Constats par l’équipe

	
	Points forts
	Points à améliorer

	III – 1. L’organisation 

· Les modalités de répartition des effectifs entre les classes et des élèves dans la classe, 

· Les échanges de service et le décloisonnement


	
	

	III – 2. Les instances de concertation

thèmes évoqués, qualité des débats et des comptes rendus.

· Le conseil des maîtres

· Le conseil de cycle

· Le conseil d’école

· L’équipe éducative

 
	
	

	III – 3. La gestion des ressources humaines dans l’école

· Les instances de concertation entre le directeur, les enseignants, les ATSEM, les AVS/EVS, …

· L’organisation des services : accueil, sieste, surveillance, sortie, natation…

· Le climat relationnel interne et externe


	
	

	III – 4. Le cadre de vie scolaire

· L’utilisation des locaux et des ressources disponibles dans et hors l’école

Le matériel scolaire
	
	


** en référence au projet d’école

IV - Analyse des indicateurs centrés sur la vie de la communauté éducative

	Thèmes
	Constats par l’équipe

	
	Points forts
	Points à améliorer

	IV – 1. Les relations avec les familles

· Les modalités d’information et de communication

· La place des parents dans l’école


	
	

	IV – 2. Les relations avec les partenaires

· Les actions partenariales 

· La place des intervenants extérieurs bénévoles ou non
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