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CONSEILLER PEDAGOGIQUE GENERALISTE
1. Missions

Accompagnement des actions au sein de la circonscription de rattachement

Il participe sous ['autorité de ') E.N.- A & |a vie de la circonscription et pariage avec les aulres
conseillers padagogigues aux taches suivantes

= réunion d'éguips,
- éwaluation d'écoles,
suivie des professeurs d'école titulaires de 1% et 2°™° anndes.

Il participe au suivi at a |la formation des enseignants, notamment les stagiaires et las dabutants.
Il collabore & la mise en ouvre des politigues nationales, académigques ou départementales.
Il confribue & 'amélioration des résultats des éléves par 'analyse et l'experiise des performances des
ecoles.
| apporte son expénance a la réflexion didactique et pédagogique.

Il assura n ingi ivanies -

- accompagnement de & mise en ceuvre des évaluations, analyse et exploitalion auprés
des eguipes enssignantes ;

- suivi et analyse du dossier | projels d'école/avenantsifiches d'actions |

- mise ceuvre el suivi de projets particuliers dans les écoles ;

- prganisetion de la lisison école/collége (commission de lisison) |

- participation aux évaluations d'écola ;

. participation aux rencontres avec les RASED autour des siluations d'éléves difficiles ;

- réunion avec ez dincleurs d'écolas |

- participation aux consedls de maitres en fonction de lordre du jour & a demande de
I'LE.N.;

- pErsonne ressource pour les écoles |

- persanne ressource pour les écoles pour la difficulté scolaire et les &léves
inteBectusllement précoces |

- mise en ligna de ressaurce sur le sife ;

- accompagnement d'enseignants a la demande de [LE.N. ;
participation aux travaux de groupes départementaux |

- participation au recrutement de certains personnels (AED, C UL AESH, ..}

Formalion initia jgnants
gocompagnameant des T1 et T2,

Animation pédageaioue : _
- organisation st conduite d'animations pédagogigues notamment dans le cadre de
MiEgisters,

Formation continue ignants -
participation aux actions de formation dans le cadre du plan académigue de formation.
- formation et accompagnement des enseignants préparant le CAFIPEMF

Relation avec las parenaires
- partenariat avec 'ESPE.

partenarial avec les établissements du 2™ degré de la circonseription,



- participation aux examens et concours professicnnels (CAFIPEMF, concours P.E,
notammeant).

-  Reunions rectorales en lien avec le handicap et la difficults scolaire

Remarque : las éléments concemant les missions du conseiller pédagoglue sont donnds & titre

indicalif ef sant suscaplibies d'évalver an fonclion des directives nationales, académigues atsou
déparmemantalas

2. Compétences attendues
Tikulaire d'un CAFIPEMF, le conseiller pédagogigue montre

des capacités d'adaptation lul permettant d'exercer dans un contexte pariiculier ;
une expériance dans le domaine de la formation d'adultes,

le sans de la communication et de |a négociation |

des capacités d'arganisation et un bon asprit de synthése;

le sens du travall en équipe ;

le sens du partenariat ;

des capacités d'organksation et un bon esprit de synthése ;

une bonne maitrise des fechnologies usuelles de linformation at de la communication (TLHC) :

3. Implantation du poste -~ Conditions particuliéres

Rattaché & une circonscriplion, 'enseignant exerce sous la responsabiité de FLE N, charge de la
circonscription au sein d'une éguipe de clreonscription.

Il est placé sous I'autorité da I'1.E.N.

Il est amend a se déplacer dans ['ensemble du départemeant.

Les missions qu'll est ameng & exercer nécessitent une grande disponibilité. Elles sant difficilemant
compatibles avec un service & temps partial,

4. Candidature

Poste pourvy hors bardme :
- lettre de motvation et CV & adresser & Maonsieur le directeur académigue des servicas
départamantaux de l'éducation nationale, (PGRHM),
- entretien conduit conjolnterment par linspecteur de la circonseription du premiar degré et
un inspecteur de circonscripton.
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FICHE DE POSTE
CONSEILLER PEDAGOGIQUE ASH
1. Missions

Accompaghement des actions au sain de la circonscription ASH

! participe sous Fautorité de 'LE.N. ASH au sulvi et & |2 formation des enseignants, plus
particulidrament les staglaires et les débutants, exergant dans I'enselgnement spécialisa,

Il collabore & 12 mise en ouvre des politigues nationales, académiques ou départementales,
notamment dans le domaine de FASH.

Il apporte son expérience a la réflexion didactique el pédagogique.

Il assure notamment les missions suivantes :

- abservalions en classe d'éléves seolarisés en situation de handicap, a la demands des
&ighlizsements seolaliesg

- participation aux rencontres avec les RASED autour des situations d'éléves difficiies ;
= méunion avec les directeurs d'écoles ;

parennne ressource pour les écoles pour le handicap

mise an ligne de ressources sur |e site ;

accompagnement d'enseignants a la demande de FLEN. |

participation aux fravaux de groupes départementau |

participation au recrutement de certains personnals (A.ED., CUL AESH., ..}

[ T |

Formalion inii ignants :

accompagnemant des T1 et T2
- formation des directeurs d'écala

F inn mifiala de ifi vig scolalr
\nimation péd . .

- organisation et conduite d'animations pédagegiques notamment dans le cadre de
M@ gisiere,

Fommation continue des gnseignants :

- participation aux aclions de formation dans |e cadre du plan academique de farrmation,

- formation et accompagnement des enseignants préparant le CAPA-SH en candidals libres
ow en stagiaires & 'ESPE

- formation des enseignants de CLIS et des coordonateurs d'ULIS

= parficipation aux slages d'école

Relation avec les partanaires ;

partenariat avac 'ESPE d'Aix an Provence {pdle ASH)
. partenariat avec les établissements du 2™ degré de la circonscription.



- participation aux examens et concours professionnals (CAPA-SH, concours P.E
notamment).

- Reunions ractorales en lien avec le handicap

Remarque : les élémenis cancernant les misslons du canseiiler padagogigue sont dannés & fitre
indicatif at sont suscaptibles d'évoluer en fanciion des directives nationales, doagdmigues ebou
deparemeniales

2.

Compétences attendues

Titulaire d'un CAPA-SH et du CAFIPEMF, le conseiller pédagogique ASH monire ;

O e @ = @ =

3.

des capacités d'adaptation lul permettant d'exercer dans un contexte particulbar ;
une axpérience dans le domaine de la formation d'adultes,

Iz sans de la communication et de la négociation

des capacités d'arganisation et un bon esprit de synthése;

l2 sang du fravail en équipe

le sens du partenarizt ;

une bonne malinse des technologies usualles da linformation et de la communication (TUIC)

Implantation du poste — Conditions particuliéres

Rattaché a la circonseriplion ASH, Fenseignant axerce sous la rasponsabilité da 1.E.N, ASH
Il est placé gous "auiorité de I'LE.N_ASH

Il est amené 2 se déplacer dans I'ensemble du dépariement.
Les missions qu'il est amené 4 exercer nécessitent une grande dispenibilité,
Elles sont difficilement compatibles avec un service a temps parfiel.

4, Candidature

Poste pourvu hors baréme !

- lettra de motivation et OV 4 adressar & Monsleur la directeur académique des services
departementaux de I'éducation nationale, (PGRHM).
antratian conduit conjointement par '.E.M. ASH et un inspecteur de circonscription.
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CADRE GENERAL

Sous Mautorité de I'adjoint au directeur acedémigue des services de Meducation nelionale charge du
1er degré, le conseillar pédagogique |

» paricipe 4 la coordination de 'ensemble des dossiers ;

» et en osuvre |es politiques nationales, académigues ou departemeniales ;
" apporte son expérience & la réflaxion didactigue el pédagogique |
L}

collebore avec I'ensemble des personnels, des services et des partenaires de ['dducation
nationala ;

assure la coordination du groupe départemental des consellers pédagogiques |
»  participe & la coordination de lMNéguipe du service,

MISSIONS

Formation initiale des enselgnants

Il paricipe & forganisation du sulvi des stagiaires © laccueil, les modalités du suivi, |2 coordination at
Irarmaonisation de accompagnement avec les fermateurs PEMF et CP.

Il est associé & l'accompagnement des fonctionnaires slagialnes.

Il participe & Forganisation et a 'animation des actions de formation & destination das stagialres.

| eontribue au partenariat avec 'ESPE.

Lien avec la formation continue

En collaboration avec le conseiler pédagogigue formation continue pour la mise en ceuvre du plan
académigue de formation, il est force da praposition
Il est amené & conduire des actions de formation dans e cadra du plan académique de formation,

Accom T ERTHET

Il forme et organise Faccompagnement des candidats au CIRPE, CAFIPEMF, ;
Il pewt dtre soflicité par les |IEN de circonscription dans le cadre des dispositifs d'évaluation d'écale et
l'accompagnemeni des éguipes.

Accompagnement des éléves et dquipes

Il est personne ressource pour les &éves intellectualiament précoces.

& ca titre, il participe aux rdunions rectorales en fien avec les dléves intelleciusllemeant précoces et la
difficulté scolaira.

Il assure le sulvi pédagogique des plans daccompagnement personnalisé en relation avac be médecin
scolaire et les services de la DSDEN.




tives

En lien avec les conseillers arls et culture des 1er 2e degré, il coordonne, sur le plan pedagogique, |es
achions educatives en relation avec les services de la DSDEN et les partenaires Sducalifs at cutturels.
If est assoclé aux travaux du parcours PEAC,

Coordinateur Education nationale, en lien avec les différents acteurs locaux du dispositif, Il assura le
suivi départemental de lopération. || veille @ son bon daroulement et joue un rdle de consall
pédagogique auprés des maitres qui s'engagent dans I'opération.

Remargue : les éléments concemnant les missions du consailler pedagogique sont donnés &
titre indicatif et sont susceptibles d"évoluer en fonction des directives nationales, académigues
etfou départemarntales.

COMPETENCES
Tiulaire d'un CAFIPEMF, ke conseiller pédagogique monire :

des capacités rédactionnalles

des capacites c'adaptatien Iui permettant d'exercer dans un contexte particulier -

une expéfience dans lz domaina de |2 formation d'adultes,

la gans de |8 communication et de la négociation :

le sens du travail en équipe ;

t2 s2ns du parneanariat ;

ges capacités dorganisation et un bon esprit de synthase :

une bonne mailrise des technologies usuelles de l'information et da la communication (TICE) ;

Implantation du poste — Conditions particuliéres

Ce posie est implanté & |a direction départementale des services de [éducation nationale & Digne-les-
Bains.

Le conselller pédagogigue est amené 4 se déplacer dans I'ensembie du département,

Les missions qu'll est amené & exercer nécessiten! une grande disponibilité. Elles sont difficilement
compatibles avec un service & temps partial.

Candicature

Posta paurvu hors baréme :
-« leltre de motivation et CV 4 adresser & Monsieur e directaur académioue des services
departementaux de I'éducation nationale, (PGRHM),
- participation a un &ntratien
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CONSEILLER PEDAGOGIQUE A MISSION DEPARTEMENTALE « Arts et Culture »

1. Missions

Chargé d'une mission départementale, | assure les tiches li€es & Manimation du dossier
« Education musicele 2f enseignemani des arfs viswels » ;
contacts aves les &quipes de circonsaription pour Keniifier les beseins |
- diffusion dans les écoles des ressources départementales et des informations |
- parlenarials avec les colleclivités lermtoriales, les structures cullurelles départementalas,
les communautés de communes, les écoles de musigue, 'ESPE st latelier CANOPE |
- acltions da formation ef d'animations pédagogiques afférenies au dossier ;|
= gestion des moyvens affectés au dossier et du matériel pédagagique depariemental ;
- ligison avec les senvices da a direction acadéamigue |
= monlage d' « événements » . expositons, renconires, spectacies... |
= contribution & la rédaction d'articles pour ke site da la direction académigue
- agrément das intervenants de musique non Mulaire du .U ML, lagrément des projetis,
lexpertise pédagogique dans le domaine ;
-  participation aux groupes déparementaux « arts el culture » |
- participation au plan de formalion confinue avec intervention sur stages,
- rédaciion des enguéles [déparementalas, académigues, natlonales) afférentes au
dossier,
- lien &t coopération aves e conselller technique 2™ degré « action culturelia »

Il fournit un rapport d'activités annwel & MEN chargé du dossier dapartemental augquel est altachés |a
mission ; celui-ci assurara son évaleafion.

I participe aux examens el concours du premisr degré,

2. Compétences attendues

Titulaire d'un CAFIPEMF arts plastigues etiou éducation musicale, l& conselller pédagogigue montre |
- des capacités d'adaptation lui permettant d'exercer dans un confexte particubler ;
- une bonne connaissance de son domaine d'intervention |
- une expérience dans le domaine de la formation d'adultes |
- |l sens de la communication et de la negociaton |
- b2 sens du travail en éguipe ;
- e sens du parlenariat ;
- des capacités d'organisation et un ban asprit de synthese ;
- une bonne maitrise des techniques usuelles de lMinformation et de la communication
(TUIC) ;



3. Implantation du poste - Conditions particuliéres

L'enseignant nommé sur le paste de canseiller pédagegique & mission diéépartermentale « Ans et
culture » exerce au sein da |'équipe de circonscription rattachée a I'EN adjointe. || st amens 3 se
déplacer sur l'ansemble du département.

Les missions qu'il est amensé & exercer nécessitent une grande disponibilité. Elles sont difficilement
compatibles avec un service & temps partial.

4. Gandidature

Poste paurvy hors bardme -
= letire de motivation et CV & adresser & Monsigur le directeur académique des services
déparementaux de Péducation nationale, (PGRHM).
- entretien conduit conjointement par I'Inspectrice de MNéducation nationale adjoirts et un
inspecteur de Péducation nationale chargé de circonscription.



-

'

academje g=
Rix-Marsei FICHE DE POSTE
direction das services
dépariementoux

§¢ V'educntion noticasle
\pes-do-oule-Provence

CONSEILLER PEDAGOGIQUE FORMATION CONTINUE
aupres de I'adjoint au directeur académique des services de I'sducation nationale
chargé du 1er degré

CADRE GENERAL

Le consaifler pédagogique assure des taches figes a la formation sous Ia responsabiiité de 'adjoint au
directeur académigue des senvices de Mdducation nationale chargé du 1% degra

A ca titre, il participe aux travaux de Maquipe raftachée au service de I'adjoint au DASEN charge du 1* dagré.
Il peut &tre associé & un temps de travail avec des groupes de réflexion départementaux en ce qui concame
Ia formation.

Il pourra participer également & des groupes de travall départementaux sur des thématiques ransversales
(exempile : le climat seolaire, la sécunté, les parcours... ).

Il coltabore avec Fensemble des personnels de I'éducation nationale, des services et des partenairas
concemes par les actions de formation.

MISSIONS
Eréparation du plan académigue de formation (volet départemental) N+1

Participation a la conception du plan de farmation ;
- dacinaison des priorités académiques au niveau départernentz
- participation & des groupes de travall pour Mélaboration des modules de formations.

Elaboration dans la plateforme Gala du volet départemental [dispositifs, moduies, sessions)
Mise en ligne, traitement des candidatures et élaboration du document de présentation en CAPD.,
Role dinformation pour rendre lsibles les formations proposées au plan départemental,

Mise en ceuvre du plan départemental de fermation
Geastion

* das stages du plan académigue de formation (volet départemental) -
- elaboration de I'arborescence dans GAILA,

- geslion matarielle de laur organisation (réservation de salles, mise & disposition des outils nécessaires).

* da la plateforme Mpistére

- déploiemeant des parcours retenus dans le dapartemant -
- inscription des paricipants ;

- sautien technique,

Coordination

Coordination de la gestion administrative et financiére réalisée par I'agent placé a mi-temps auprés de
FIEMA, an lien gy

-lez |[EN ;

- le secretariat de ladjoint au DASEN chargé du 1e degré pour la gestion des TRFG ;

- les aulres services de la DEDEMN.



Parlicipation & la formation

Participation & la concapbon d'actions de farmatisn.

Formation el accompagnement des candidats au CIRPE, au CAFIPEMF,

Participation éventuella n tant que formateur aux modules de farmation mis en placa.
Drganisation at conduite d'animaton pédagogique notammant dans le cadre de MGgisténe.

Contribution a 'évaluation des dispositifs de formation
Synthése et analyse des documents d'évaluation stagiaires et formateurs
Praparation et participation au consell départemental de formation.

Remargue ; Jes éléments concernant les missions du conseiller pédagogigue sont donndes A titre
indicatif et sont susceptibles d’éavoluer en fonction des directives nationales, académigues abiou
départamantales.

3. COMPETENCES ATTENDUES
Titukaire du C.AF.LP.E.NF., le conseiller pédagogique mantre

- des capacités d'adaptation lui permettant d'exercer dans un contexte particulier ;

- une expérence dans le domaine de la formation d'adultes |

- e sens de la communication 2t de ka n2gociation ;

= Ie sans du travail en aquipe ;

- e s=ns du partenariat ;

- des capacités d'organsation et un bon esprit de synthése |

- des compélences rédactionnelies |

une bonne maiinise des techniques ususlles de linformation et de la communication (TICE).

[

Son action est piletée, coordonnde et dvaleée par 'adjoint au directeur acedémiqua des services de
lEducation nationale chargé du 1 degré

Il établit pour le directeur académigque, sous couvert de l'adjoint au DASEN chargé du 17 degré, un rapport
annuel d'achivités

IMPLANTATION DU POSTE
e posie estimplanté & la direction des services départementaux de 'éducation nationale & Digne-les-Bains,
CANDIDATURE
Pogte pourvy hors baréme :
- lattre da motiation et CW a adresser a M. le directeur académique des services départementaus de
Féducation nationake (PGRHM) ;
- paricipation 8 un eniratien,

Les missions qu'il est amené a exercer nécassitent une grande disponibilité. Elles somt difficilement
compalibles avec un service 3 lemps partial,
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Fiche de poste
Enseignant Ressource en Informatique Pédagogique

Références : hitp:flecolenumerigue.education.gouv fr/

Missions
Impuiser l'intégration du numérique

« Accompagner la mise en place et le développement de |a stratégie pour & numérique a
I'école.

» Impulser des expérimentations et &tudes sur les nouveaux modes d'apprentissage incluant le
numerigque

« Repérer et valoriser les pratigues positives et les diffuser apres validation de I'IEN numérique

« Assurer une veille technologique sur I'actualité des publications de ressources numeriques &l
I'évolution des outils numérigues et leurs usages

« Participer aux divers groupes de travail pour intsgrer la transversalité du numérique dans les
divers champs disciplinaires

« Créer et mettre a disposition des enseignants des ressources pédagogiques utilisant les outils
numarigues.

Accompagner et conseiller

s Conseiller 'IEN CCPD dans ce domaine en plagant son action dans le cadre du programme
de travall de la circonscription et du département dans ie respect des orientations nationales
et academiques.

« Assister las écoles dans les domaines juridique, déontologigue et d'égquipement en matiers de
numérique. Assurer le suivi des éguipements informatiques Initiés par les collactivités.

« Suivre les enquétes et les projets liés & la mise en place du plan numérigue.

« Conseiller les élus locaux pour les équipements et les investissements en matériels, logiciels,
organisation des locaws.

Former

« Contribuer & la formation des enseignants au et par le numérique dans le cadre de
formations, de stages ou de visites de classes.

« Aider les directeurs d'école & utiliser le numérique dans un cadre institutionnel {applications
« métier » du directeur d'écale) et par une aide technigue de premier niveau.



Compétences professionnelles

Faire preuve de compétences pédagogiques prenant appui sur une expérience d'enseignant
en matiere d'utilisation du numérique

Posséder au minimum le CZi2e , s'engager dans une démarche de CAFIPEMF

Etre capable d'analyser des pratiques pédagogiques et de favoriser une réflaxion
transversale lide a I'utilisation du numérigue

Posséder un minimum de compétences technigues liées aux postes de travail et aux réseaux
mis en place dans les écoles.

Posseder une bonne maitrise des outils bureatiques

Eire capable de travailler en équipe, d'organiser et de conduire des réunions

Etre capable de meltre en ceuvre des actions de farrmation

Avair de bonnes qualités d'expression et de communication
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ENSEIGNANT RESSOURCES EN INFORMATIQUE PEDAGOGIQUE (ERIP)
ASH

1. Missions

Les missions des enseignants exercant dans le cadre de 'EMALA sont las sulvanies -

Missions générales do 'enseignant de 'EMALA ASH

- Développements et accompagnement des ressources documentaires (veille, recherche,
mise & disposition &t portage de documents... ) |

- Développement des usages des TUIC dans les pratigues d'enseignement, da formation,
de gestion et d'administration au sein du premier degre

Missions spécifiques dans le domaine des TUIC
Ces missions se déclinent au niveau déparemental sous 'autorité de I'TEN ASH

Mission d'impulsion, d'infermation et da production |

- Impulsion et accompagnement des projets pédagogiques intégrant Muiiisation des TUIC ;
Recensement des pratiques positives, diffusion dans le département aprés validation par
MIEN Numérique, au-detd (site dépariementale, Prim Tice) aprés validation par I'EN
Mumeérigue ;

- Elaberallon, mutualisation (notemment au sein du groupe départemental TUIC) &t
diffusion de documenis et dinformations par divers canaux ; sites, forumns, bullatin
alectronigue, listes ... ;

. \ellle éducative sur Factualité des publications de resscurces numérigues et lavolulion
des outils numériques ef de leurs usages, netamment foul e@ qui & trait a FASH |

. Création atiou aide au maintien des sites Internet de circonscription el des sites
thématiques, en particulier la partie dédiée a FASH |

. Accompagnement, I cas chéant, en appui aux conseillers pédagogiques de
cirzonseription et aux ERIP de circonscriptions, des operations nationales (évaluations,
bases-aléves, ...

Mission de congeil -

- auprés de I''EN ASH

- @upras des enseignants (&quipements, reescurces pédagogioues, modalités de mise en
cauvre, organisation pédagogique, svaluation.. ) ;

- auprés de 'equipe pluridisciplinaire d'évaluation (EPE) de la Maison
départementale des personnes handicapées (MDPH). nolamment pour Fatirbution du
matériel pidagogique adapté aux éléves scolarisas en situation da handicap via un
compte randu

Mission de formation :
aupres des enseignants -

o par la contribution sux stages de formatien continua el aux animations
pédagogiques des circonscriptions, notamment dans le domaine de 'ASH ;

o par la mise en cewvre d'ateliers de pratiques, accompagnement du volet TUIC du
projet d'éeole st laccompagnement de projets de classe |

a par le soutien aux équipes de circonscription (préparation d"animations, réalisation
de supports de formation...) ;



2. Compétences attendues

Le document de référence est le C2il niveau 2 « Enselgnant » {C2[2a).
Sa détention sera valorisés.

* Une double compétence, technigue el pédagogique, prenant appui sur une axparence
d'ensaignant en matiére d'utilisation des TICE.

* Una capacité & animer et former un groupe d'enseignants, & rassurer, & proposer les paints
d'sppui necessaires & I'évalution des pratiques.

*  Une capacité d'analyse des pratiques pédagogiques existantas dans les classes payr
favoriser une réflexion pédagogique transversale lda a I'ufiisation des technologies, sans se
substituer aux maltres.

* Une stfitude qui, sans étre strictement technicienns (entrefien des machines, réparation,
maintenance...), doil parmetirs de pouvair intervenir at configurer ke matériel pour Ffadapter au
projet pédagogique de 'enseignant,

*  Une atiitude de veille dducative et technologique

* Une capacité & soutenir les équipes de circonscription dans Futilisation des outils

Infarmatigues (action de consell el pramigre maintenance auprés des IEN, CPC et secrétaires
de circonscription),

La deétention du CAFIPEMF - optien « Technologies et ressources éducatives s sera

privilégiée, sans &tre une condition nécessaira préalable, sera valorisée at constituera, & terme, un
alément indispensable du poste.

Titulaire d'un CAPA-SH. 'ERIP ASH montre ;

des capacités d'adaptation lui permettant d'axercer dans un contexte particielier
une expénence dans k2 domaine de la formation d'adultes,

|z sans de ka communication et de la négociation ;

des capacités d organisation et un bon esprit de synthése;

I2 sEng du travail en équipe ;

l& 5ens du pananariat ;

Expér szionnell b

L'expérience da mise an ceuvre des TICE dans des actions d'anseignement & différents niveaux de la
scolarité primaire sera appréciée (classes maternelle et Slémentaire).

3. Implantation du poste - Conditions particulléres
Crganisation du travail

L'ensaignant membre de I'équipe ERIP, est placé sous |'sutorité de FEN ASH, il lui remet un rapport
annuel d'activités gui retrace ses différentes actions dans le cadre de 525 missions. Ca rapport annwel
sl ransmis au directeur acadamigue,

I actualise sa formation personnelle en se tenant informé des nouveautés iechnologigues retatives &
l'utilisation des TICE.

Les missions qu'il exerce sont difficilement compatibles avec un service & tempe partiel,



Sactaur qio i 'i i 'ERIP ASH !

Le secteur est 'ensemble du département, 'ERIP ASH est rattaché 4 |a direction académigue des
senvices dépariamantaux da '&ducation nationale, & Digne les Bains

4. GCandidature

Poste pourvu hars baréme ;

- lettre de motivation at GV & adresser & Monsieur ke directeur académique des senvices
départementaux de 'éducation nationale, (PGRHM).
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Alpes-deHoute-Frovence
ENSEIGNANT RESSOURCE EN INFORMATIQUE PEDAGOGIQUE (ERIP)

DEPARTEMENTAL NUMERIQUE

Le poste « ERIP numérique départemental » s'articule autour de six missions principales -
Les dotations d'équi territoires rura R
Aide & la construction des dossiers d'equipement par les ecoles,

Instruction des demandes en collaboration avec les Inspecteurs de 'éducation nationale de
circonscription selon un protocole de gestion das dossiers.

Etude des bescins en logiciels et applications en lizison avec les enseignants.

Réunion de coordination au sein de la Préfecture, en présence de l'adjointe du DASEN pour le
1% degré.

Déploiement du matériel recu dans les écoles, configuration,
Farmation des enseignants sur les applications et logiciels requs (dans e cadre de la DETR).

Formation

Dans le cadre du Plan Départemental de Formation, | ERIP numérigue departemental intervient
dans la formation numérique (directeurs d'écoles, titulaires remplagants formation continue).

Prit de tablette

Prat de tablettes dans les &coles sur Pensemble du dépariement en relation avec CANOPE.
Mise an place d'un tableau da suivi.

Evénementiel

L'ERIP numérigus intervient parfols sur le terrain mais pas de maniere sysiématique, sur des
événements ou opérations de mise en valeur d'actions pédagegiques ou de journees arficulees
autour d'un théme fédérateur au sein du département. Il met galement en avant les actions
nationales (journées du sport scolaire, de la laicité...) et ce, par la mise en ligne d'arficles sur I
site de 'Académie d'Alx-Marseille.



Veille numérigue

L'ERIP numérique est un relais au niveau du numéri
sites & consulter en

existants...).

que (textes, projets, nouveaux matériels,
fonction des besoins des enseignants, nouvelles applications et logiciels

ination d jets dépa ntaux
Coordination des projets innovants (twictées, codage.,. ),
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RONVERCE - ALFES - (TPt FICHE DE POSTE
,?E_,_IDL;*;*{T;,*}Pﬁ:nﬁE.,_LL Enseignant- référent pour la scolarisation
PELTT Ol LA RECHERGIE des éléves en situation de handicap
ER-SH
Textes de référence ;

= Loln® 2005-102 du 11 février 2005 pour |'égalité des draits et des chances, la participation et la citoyenneteé
des parsonnes handicapées

= Loin® 203-595 du 8 julllet 2013 dorientalion et de programmation pour 1a refordation de 'éccie de la
Républigue (art. 37)

= Articles D, 351-3 & D. 351-20 du code de I'Education précisant les modalités de mise en euvre des parcours
de {ormalion des éléves présentant un handicap

- Article L. 148-8 du code de I'action soclale et des familles, relafif & Méquipe pluridisciplingire d'evaluation

- Circulalre n® 2046-117 du 8 acdt 2016 relative au parcours de formation des &léves en siuation de handcap
dans les élablissements seolaires

"CADRE GENERAL

L'enseignani-référent pour la scolarisation des éléves en situalion de handicap (ER-SH) assure, au sein de
I'Education nationsle, une mission essentielle daccuell et d'information, Il veilie a la continuité et a la
cohérence de la mise en geuvre des projels personnalisés de scalarsation (PPS) des éléves en situation de
handicap. Il ast [interlocuteur privilégié des familles et de toutes les pariies prenantes de c@ projet. || assure
un llen permanent avec I'équipe pluridisciplingire d'évaluation (EPE) de la maison départemantale des
parsonnes handicapées (MDPH),

Las intarventions se situent & des momeants el dans de contextes différants mais mobilisent des
eonnaissances ef compétances simikaires 4 celles d'un ensaignant spécialisé, Le secteur dintervention de
I'ER-SH est fixé par décision de 'A-DASEN | il comprend des écoles, des élablissements du 2™ degré et des
atabliesements de santé ou médico-sociaux, L'ER-SH interviant dans tous les types détablissement quel que
gait le mode de scolarisation.

~ MISSIONS DE LENSEIGNANT-REFERENT _
POUR LA SCOLARISATION DES ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP

Afin de garantir la continuité des parcours des éléves en situation de handicap, 'ER-5H a pour mission dé :

- Accuallir et informer les familles ; contribuer sur son secteur dintervention & la scolarisation de I'sleve en
situation de handicap

- Aider at accompagner 'sccuell et la scolarisation des ékéves en situation de handicap dans le cadre du
projet personnalisé de scolarisation (PPS)

- Réunir et animer I'équipe de suivi de scolarisation (ESS)

-  Organiser I'évalustion des besoins et rédiger le compte-rendu de FESS sous forma du guide d'avaluation
des bescins de compensation en mafiére de scolarisation (GEVA-Sco réexamen) afin de iransmedlre ies
élaments scolaires & I'équipa plundisciplingire d'évaluation (EPE)

- Assurer |z permanence des liens entre les différents partenaires et informer chacun de I'&velution de la
situation &t das progrés scolaires de ['éléve en situation da handlcap

- Assurer une communication des informations aupras de I'1EN-ASH

- Assurer auprés des directeurs d'école et des chefs d'établissements un rdle d'information, de consedl ef
d'aide : concourir au recueil des dléments formalisés dans le guide d'évaluation des besoins de
compensation en matiére de scolarisation (GEVA-Sco 1%® demande)

Un rapport d'activité annuel est rédigé et remis a |'inspecteur ASH.

Fiche de poste ER-5H



COMPETENCES LIEES AL POSTE

- Disposer d'une bonne cannaissance de l'environnement réglementaire et institulionnel concernant k8
scolarisation et les aldes spécifiques des dléves en situation de handicap

- Connalire Forganisation des maisons départementales des personnes handicapées (MDPH)

= Maitriser la démarche et les outils relatifs au projet personnalisé de scolarisation {PPS)

- Savolr analyser les besains éducatifs particuliers et les prandre en comple dans chaque projet individuel

-  Etre en capacité d'associer les familles 4 la mise en cuvre d'un parcours de formation adapté & leur
enfant el savelr travailler en équipe pluri-catégoriele

- Disposer d'une bonne maitrise de I'outil informatique

- Demanter d'une bonne capacité de communication, d'écoute et dynamisme ;: mabilita Exigée

- Disposer de capacités erganisationnelles ; approche rigoursuse de gestion et suivi administratif et
d'aptitude & |la conduite de réunion

= Savoir faire preuve de discrétion dans le strict respect de |'cbigation de réserve professionnelie

e ——— - —
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L'enseignant-référent pour la scolarisation des éléves en situation de handicap (ER-SH) est un
ensaignant spéclalisé du premier ou second degré, titulaire du CAPA-SH ou du 2 CA-SH, dans l'option
la mieux adaptée (ou en cours de formation), Les candidatures sont ouvertes awme professeurs des dcoles du
département ol le poste est vacant ef aux professeurs des colleges o [ycéas de toutes les disciplines,

Le recrutement fait 'objet d'une procédure départementale : une lettre de motivation et un curriculum vitas
seront transmis par ka voie higrarchigue & I'NA-DASEN.

Obligations de services

La durée hebdomadaire de travall est fivée en référence aux obligations réglementaires des personneis
charges de fonctons administratives. Les drolts 4 congé sont ceux prévus reglementairement pour les
fonctionnaires de I'Efat.

Le versement de |'indemnité d'enseignant réfiérent (3296/an) est cumulable pour les enseignants du pramier

degre, soit avec lindemnité de fonctions particuliéres (844,20€/an) scit avec |a bonification indiciaire de 18
points prévue pour les instituteurs.

» Les enseignants qui sovhaitent oblenir de plus amplas rensaignaments sont invités & prendre conlact avee
FTEN=-ASH

Fiche de paste ER-5H
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT CHARGE D'UNE UPE2A
(anciennement CLIN)

Référence : Ciroulaire 2012-141 du 02/10/2017 parue au BO n* 37 du 11/10/30132

L'unité pédagogique pour éléves allophones arrivants UPE2A accuellle des dlsves
nouvellernent arrivés pour un enselgnement de frangais langue de scolarisation , zinsi que
pour une remise & niveau scolaire, dans |"esprit d'une pratiqgue inclusive, ces éléves devant
prendre place rapidemant parmi leurs pairs avec I'accompagnement scolaire le plus
sécurisant possible : enseignement quotidien du frangais langue de scolarisation sur des
plages horaires modulables et révisables en fonction des progrés observés | 9h minimum
hebdomadaires au début). La durde de prise en charge en UP2A est 3 prévoir sur
Féquivalent d'une année scolaire, avec ensulte, si nécessaire, un dispositif

d'accompagnement plus souple. La prise en compte des compétences déja acquises lors da
la scolarité antérieure (3'1l v a liew) est indispensable,

Les éléves fréquentent cette classe parallélement 3 une classe o« ardinaire #, dans laguelle

lls sent abligatoirement Inserits. Pour tenir compte de la dispersion des &léves concernés
I'enseignant sera conduit & intervenir dans plusieurs écoles de Digne.

Afin de tenir compte de la diversité des parcours scolaires, il est indispensable de
travailler sur |a base d’un projet individualisé élaboré avec les enseignants de I'école.

L'objectif est qu'ils puissent au plus vite suivre I'intégralité des enselgnements dans
une classe du cursus ordinaire.

LU'enseignant bénéficiera de I'aide du CASNAY, notamment pour ce gul concerna
Févaluation des &lisves 4 leur arrivée |,
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FICHE DE POSTE
MAITRE CHARGE DES ELEVES
ENFANTS DES GENS DU VOYAGE

Secteur d'intervention
ll s'agit d'écoles qui accueillent des éléves, fils ou filles d'enfants des gens du voyage.

Choix des éléves :

Un choix precis sera fait dans ces groupes d'éléves. Certains &léves peuvent ne pas avolr
besoin d'une aide spécifique,

Une réflexion doit &ire menée avec les maitres concermés sur ces points.

La priorité est donnéde & I'side: & la lecture e & |'acceptation par les &léves du
fanchionnement scelalre et des régles de vie.

Intervention ;

Elle est mise en place par un projet pédagogique pour le groupe déléves etfou I'dléve qui
est pris en charge. Ces projets seront soumis & I'EN pour approbation.

Il s’agit de préciser les objectifs visés, la padagogie mise en place, le temps d'intervention,
l2 choix des supports, le déroulement temporal des travaux, I'évaluation finale des résulials
de ces interventions.

En classe/en groupe hors de la classe :

La prise en charge est possible par une intervantion dans |a classe de Féldve au du groupe
d'eleves. Les éléves peuvent étre pris en groupe hors de la classe. Les modalités sont &
préciser par les enseignants qui travaillent ensemble.

Hors de la classe en groupe

La prise en charge doit donner fieu réguliérement & une réflexion sur l'évolution des &laves
avant la moment d'évaluation finale,

NB : les deux modalités peuvent étre utilisées lors d'un projet.

Le maitre « enfants du voyage »

Il lui est demandé de mettre en place avec ses collégues

les projets de prises en charge des éléves (ce qui améne 4 discuter des travausx prévus)

de [a pédagogie adaptée, de I'évaluation

des fraces écrites sur l'évolution de l'éléve [ des éléves doivent &tre conservées pour
éclairer les discussions,

Il serait utile que cet enseignant participe aux conseils des maitres de I'scole autant que se
peut et aux conseils d'ecole guand |'un des sujets traités a trait « aux enfants des gens du
voyage »,

Cet enseignant devra disposer d'un temps dévolu (dane le cadre des obligations
reglementaires de service 108H) 4 la prise de contact (si nécessaire) en accord avec les
directrices/les directeurs avec les familles de= ces enfants.

Une reflaxion sera conduite taut au long de 'année scolgire sous Fautorité de FIEN, pour
préciser les points positifs et négatifs, recentrer Faction,

Ces modalités seront indiquées aux directsurs des écoles concermnées et aux equipes
pedagogigues.

Une synthése bréve sera faite 4 la fin de 'année du fonctionnement de ce poste,
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DE L ENSERINEMENT SUPERIEUR FICHE DE POSTE
ETIE LA RILGIBERCHE

bgﬁggéﬁawﬂfg#ﬁ%fmSmlansatinn des enfants de moins de trois ans

ET DE LA RECHERCHE

Textes de référence :

= Girculaire MEN n"2072-201 du 18 décembre 20132

= Loin® 2013-595 du B juillet 2013 d'orientation et de progfammation pour [a refondation de 'dcole de la
République {art. 27)

CADRE GENERAL

Le développement de 'accusdl en école matemelie des enfants de moins de trols ans est un aspect esseniiel
da la priorité donnée au primaire dans le cadre de |a refondation de 'école.

La scolarisation d'un enfant avant ses frois ans esl une chance pour lui et sa famille larsqu'elle correspond &
55 besolns el se déroule dans des conditions adaptées. Elle est la pramisre étape de la scolarité e, pour
beaucoup d'enfants, la premigre expérience éducative an callactiviie,

Il s’agit notamment d'un moyen efficace de favoriser sa réussite scolaire, en particulier lorsgue, pour des
reisons scciales, cullurelles ou linguistiques, sa famille est éloignée de [a cullure scolaire. Cefte scolarisation
précoce doit donc &tre développée en priorité dans les dcoles situées dans un environnement social

défavorisé, que ce soit dans les zones whaines, rurales et de montagne ainsi que dans les départements et
regions d'outra-miar.

MISSIONS

Conlribuer & créer les conditions d'une premiére scalarisation réussie, et pour cala :

= Accueilr I'enfant et ses parents afin de eréar une relation de confiance aves Fenseignant et I'école
favoriser, dans le cadre d'un engagement réciproque, une fréguentation réguliere de Féccle avec |a
souplesse nécessaire ;

- Soutenit cat accueil par une préparation & la séparation avec 2 famille en lien avec les principauy éléments
du développement de I'enfant ;

- Metire an ceuvre des démarches spécifiques aux enfants de moins de frois ans pour favoriser I'acquisidion
du langage oral, en accordant foute sa place au jeu et 4 la manipulation des abjats

- Impliquer les parents dans la compréhension de I'école et les assocler & cet objectif en menant des actions
de cosducation ;

- Sinscrire dans une équipe pédagogique et développer un partenariat avec s collectivité lerritoriale at les
acteurs de la petite enfance : informer et communiguer avec les partenaires, favoriser une réflexion de
I'équipe pédagogique sur le fonclionnement de |'ésole en lien avec e projet d'accueil et de seolarisstiondes
moing de trois ans, mettre en place des actions passerelies.

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

- Connaissance de 'dcole maternelle et de son évalution, de ses pratiguas af de ses attenies:

- Connaissance du développement du jeune enfant et de ses besoins spécifigues pour proposerune
adaptation pedagegiqua en termes de langage, de jeux, de rythmes, d'espece, stc..,

- Capacité a analyser sa pratique professionnelle et & 'ajuster sux besains de chague enfant:

- Capacites relalionnelles, qualités d'accueil et d'écoute, aptitude & disloguer réguliéremant et demaniére
constructive avec les parents d'éléves pour leur permetire d"appréhender les enjeux de cefte premitre
ecole ;

- Aptitude & travailler en éguipe, & porter e projet spécifique de la classe, 4 initier et développer des
partenariats (colectivité territoriale, service de pefite enfance, personnels de santé ...} pour garantirume
cehérence éducative au service du parcours de ['dlive

- Volonté de s'engager dans une démarche innovante ;

- Valonté d'entrer dans une démarche de formation (fermation spécifigue et farmations conjoinles
ATSEM/PE) !

- Lapacite & rendre comple d'une pratique professionnelie particuliére et 4 Ia partager,

Fleha de posts Scolarisation des enfants de moins de trols ans
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dreenessnias " Etablissemont Régional d'Enseignement Adapté (EREA) de Haute Provence
de I éducation ‘f“"“”ﬂm: Poste : PROFESSEUR DES ECOLES EDUCATEUR en Internat
Mpesd ovence

LEREA accusille des éldves de 12 & 18 ans, présentant des ditficultés scolaires graves et durables, auxguelles
s'ajoutent souvent des difficultés saciales.

L'internal éducatif doit permattre une mailleure prige en charge de ces difficultés, en offrant un cadre structurant
favorisant la réussite scolaire des aiéves

Missions de |'internat :

- Le développement des activités socio-educatives -

- | 'dducation & la citoyannets -

- L'education awx loisirs et le développement des activités sportives |

- L'accompagnement du processus d'insarfion sociale et profassionnelle

- L= gestion du projet individuel de formation des adolescents dont réducateur référent sera le garant |

- La participation & la formation générale des &léves. par le développement d'activités cullurelies af artistiqgues ;
- La resolution des difficultés d'apprentizsage par la pratique des études dirigées et du soutien scolairs ;

- Le développemant des relations avec lervironnement de Finstitution, en pariculier les collaborations avec les
associations, les collectivites territorigles et les entreprises pour compléter Maducetion el la formation des
|eunes accueillis en EREA/LEA,

(Circulaire N* 95 - 127 du 17 mal 1995)

Organisation de la fonction
L'enseignant-educateur travailla en équipe & plusisurs niveaus :
- groupe d'internat
- ensamble des &ducateurs
- Ensemble des perscnnels enseignants
- ensemble des perscnnels de 'établissement

Missions
Lenseignani-éducateur en intarnat remplit une mission &ducative et pedagogique
- Il contribue & la socialisation et I'autanomie des édléves accompagnement de Penfant 3 tous s stades de son
developpemeant dans les actes de |a vie quotidienne, en prenant en compte i3 specificité et les formes qu'elle
peul prendre.
- | participe & leur formation personnelle par la mise en ceuvre d"activités culturelles, artistiques et sportives.
- fdes expériences professionnelles diversifiges, par exemple des animations confribueront & une bonne
implication dans le travall de groupe.
- il g'implique dans la vie de linternat : panicipation aux réunions mstitutionnelles, opérationnalisation des
décizions communes,
- Il sscompagne le processus d'insertion sociale ef professionnefle, réle de référent du parcours de 'éléve :
- prise an considération des compétences scolaires
- complemantarité avec les partenaires médico-sociaux et de santé
= communication dynamigue et fructueuse avec la famille
- sUivi scolaire ; tudes surveillées at aides personnalisdes aux devairs.

ofaire

Hrise en charge des £léves majoritairement en dehors du temps scolalre v compris mercredi et service de nuit {au
moins une nuit par semaing).

Al niveau des équipes, wn éguiibre homme-famme sera pris en comple pour la construchion des éguipes
d'encadrement de intemat.

Coordonnées ; EREA de Haute Pravence - Castsl Bevons - 04200 Bevans
Tel: 04 92 B2 82 08

Site | hittp:/hwww erea-castel-bavons. ac-alx-marsaille frisplp/
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FICHE DE POSTE
COORDONNATEUR DU POLE ENFANTS ET ADOLESCENTS
A LA MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES (MDPH)

1. Missions

Le cocrdonnateur du pole enfants et adolescents est placé sous l'sutodté higrarchique du directeur
académigue el sous I'sutorité fonctionnelle du directeur de ka maison dépariementale

des personnes handicapées (MOPH). Il participe 3 la conception et & la mise en meuvre des politiquas
relevant de son domaine d'attribution

Il conseille dans le domaine de Féducation, de la pédagogie et de la formation professionnele et
sUperieure

Il réalise un travail de coordination, dinformation et d'expertise auprés des différents parenaires
professionnels qui collaborent au dispositif d'évaluation de la situation de la personne handicapée el a
Félaboration du plan personnalisé de compensation, ainsl qu'auprés des familles ef représentants.,

Il @ssure une mission de médiation,

Activités générales :

- Animer at impulser une équipe de collaborateurs autour de projets precis.
- Coordonner et réguler 'activité des équipes pluridisciplinaires

- \aglider las procédures mises an place.

- Apporter un &clzirage technigue aux situations renconirées

- Collecter e diffuser les informations nécessalres aux acteurs.

- Proposer des actions aprés analyse des dossiers ou siluations,

- Reédiger des decuments,

Activités spécifiques :

- Participer 4 |'élaboration du projet de service

- Travailler en partenariat avec des professionnels ou des structures externes & la MDPH
(services de leducation nationale, service de soins, service du travail, Stablissaments
madico-sociaux et sanitaires. .. ).

. Assurer la contrile de la qualité des actions menées dépendant de son champ de
compelence.

- [Participer & des réunions el aux projels institutionnels.

- Travailer avec les diffiérents poles d'activités et les responsables de services ée la MDPH.

- Parliciper & la procédure d'agrément abfou recrutement des membres de I'équipe
pluridisciplinaire.

- Partiziper & la conception des différents documents de la MOPH (plaguette dinformation,
gite intranet, gie internet),

- Aide 3 la prise de décision.

- Participer a la farmation intisle et continue des personneis de ['education natienale (chefs
d'atablizzement, AVE. ...}



2.

Compétences attendues

Titulaire d'un CAPSAIS ou d'un CAPA-SH taut type d'opticn, I'enseignant montne

3.

des capacies d'adaptation jui permettant d'exercer dans un contexte particulier -

une bonne cannaissance du systéme dducatif, notamment des dispositifs relevant da
fadaptation et de scolarisation des éléves en situation de handicap (ASH), ainsi que des
procédures d'orientation et d'affectation

b2 sens de la communication (ex. coordination d'une équipe, conduite de réunion) et de la
négociation ;

des capacités d'organisation el un bon esprit de synthése;

la capacita & travailler en équipe ;

Iz capacité & travailler en partenariat ;

une bonne maltrise des tachnologies usuelles de linformation et de |z communication (TUIC) :
traitement da texte, excal, bases de données, messagarie etectronigus.

Implantation du poste = Conditions particuliéres d’exercice

Fanction difficilement compatible avec un service & temps partiel.

Poste implanté 4 la maison départementals des personnes handicapees (MDPH" et placé sous
Fautoribé fanctionnelle du directaur.

Durée hebdomadaire dea travail ; 35h/sermaine3%/semaines.

4., Candidature

Poste pourvu hors baréme :

- lettre de mativation et CV & adresser & Monsieur le directeur académique des servieas
depertementaux de I'tducation nationale, (PGRHM).

- entretien conduit conjointernent par Mnspectrice de Méducation nationals chargée da I'ASH
et la direcirice de la maison départementals des personnes handicapées (MDPH)
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REGION ACATEAIGUE REPUSLIGUE FRAMCAISE
DVENCE < ALFES - 13" %5 1R
qu E!:IHMFI? Iﬂﬁ.lEtﬁ:gEyliHA?.E
“ET DG LARLCERCIE FICHE DE POSTE
Nﬂ
S REFERENCE
EE
5 W
& & | INTITULE DU POSTE Coordonnateur REP
& : PLACE DU PosTe | L® poste est place sous I'autorite fonctionnalle conjointe des co-pilotes du réseau
e d'education prioritaire {inspectaur du premier degré el chef d'établissement),
La fonclion de coordonnateur REF et REP+ a éte créée afin de coordonner la mise en
CADRE GENERAL | cayvre du projet de résesu entre le collége et les éooles du réseaw, || @ vecation a intervenie
pour les deux degrés d'enseignemeni,
Le coordonnateur REP ast particuliérement chargé de mellre en muvre |es orlentations
MISSIONS arrétées par les co-pilotes du REP, en lien avec I''A-IPR référent Le coordonnateur de
réseau ast membre du comité de pilotage du réseau
- Contribution 4 la formalisation du projet de réseau
- Suivi et &valuation du projet du réseau d'éducation pricritaire par la construction d'outils
dizgnostigues et d'autodvaluation.
FONCTIONS - Etablissement de lisisons fonctionnelles entre les cycles (17 et 2 degrés),
w - Alde & l'organisation et Fanimstion pédagogique des réseaus, accompagnement des
n equipes d'école et de collége et organisation de manifestation pour essocier les familles
E la vie de l'école et du collage.
= - Aide & l'organisation et au suivi des journées de formatonieoncartation REP+,
a - Assurer la circulation de linformation relative & I'éducation prioritaire et les fiens avee |s
o sacieur associatif.
o - Suivi des actions d'accompagnement A la scolarité.
& A cet effet, il élabore et diffuse des documents de travail, nsirult et suit des dossiers,
arganise |es réunions institutionnelles.
Par ailleurs, le coordonnateur de réseau déducation pricritaire actualise el suit les Ralsons
@wec les partenalres de Féducatien nationale (services de IEtat, collectivités locales,
| associations... | en pariculier dans le cadre de |z Politiqua de |a Ville,
- Connaissance du fonctionnement du systéme educatlf 1% degreé comme 29 degré
- Connaissance des conditions d'exercice an Education prioritaire et les orientations
COMPETENCES nationales et académigue en matiére d'Education prioritairs.
- Capacité a travailler en equipe
- Coopérer avec des personnels de statuts et missions variés
o - Savoir adopter & bon positionnement
PRE-REQUIS Bonne expérience en éducation prioritaire souhalee.
(diplémes ou expérience) | | g détention d'un CAFIPEME consiilue une réelle valeur ajoutée.
Faur les nouvaaux candidats : participation au mouvement, affectation & titre provisoire {en
NOMINATION AFA) la premiére année selon les modalités définies par | département. Mission de troie
E[I . ans renouvelshle une fois.
G L affectation peut s= faire 4 temps plein sut la mission (en général pour les REP+) ou & mj-
- temps sur le réseau avec un mi-tlemps classe,
E La nomination est suivie de Iz signalute d'une letire de mission entre le directeur
= académiqua, les co-pilotes du réseau et ls titulaire du poste.
= Le tilulaire du poste exerce selon le régime horaire des engaignants du 17 degré,
= REGIME HORAIRE Le filulaire d i : a
= re du poste bénéficie du régime de congés des ensaignants du 1 degré.
g ﬁ.IT[:IEHHFI'EE Le poste ouvre droit & la pereeption d'une MBI de 30 points et au versement de Findemnitd
i de sujétions REP (1734€/an) ou REP+ (2312 €'an}.
E Envoi du dessier de candidature avec une lettre de motivation et un curriculum witae &
w PEGRHM-DSDEN
E OGRL Avenue du Plantas - 04 000 DIGNE
¥ CANDIBATD Dépét des candidatures : au plus tard lo 29103/2017
RE par courrier electronique: ce.pgrhm04@ac-aix-marssille fr
Des enireliens avec une commission de recrutement serant organisés.
me Maria-F e & =1 b de it
— | i rangoisa CASANDY, EM charg la circonecription de Manosque.

Fiche de posie coordoangioar REF
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Npas de-Howte-Provente FICHE DE POSTE
ENSEIGNEMENT INTERNATIOMNAL
PROFESSEUR DES ECOLES
T e - classification - libellé : Enssignement international.
Discipli selon nomenclature) : professeur des écolas.
Etablissement - internationale Provence A Cote d'Azur : (maternelke,

élémentaire, college, lycée).

Profil de poste : nature de 'enseignement spécialisé

Professeur des écoles : enseignement aux éléves de toutes les sections linguistiques (éléves
francophones et éléves frangais dont le frengeis est la seconde langue de scolarisation pour
lesquels I'appropriation des codes de communication propres a Iunivers socioculturel frangais et
lacquisition des programmes des difiérentes disciplines sont essantielles).

Environnement de travail :

L'école internationale Provence Alpes Céte d'Azur fait partie intégrante du grand projet
scientifigue ITER regroupant 31 pays (Union Eurcpéenne, Etats-Unis d'Amérique, Russie,
Chine, Japon, Corée du Sud et Inde). C'est une école de droit commun ol l'enseignement
bilingue frangaisdangue de section (1) garantit aux enfants des collaborateurs ITER un parcours
scolaire cohérent pour lequel une coopération étroite entre ['éducation naticnale et les systémes
éducatifs des pays dorigine est indispensable. L'EIPACA recrute egalement des éleves
localemeant sur la base de critéres et compétences linguistiguas.

Com nces isas :

- Savoir évaluer les acquis des éléves, expliciter & leur intention les objectifs d'apprentissage,

organiser une progression cohérente du travall, proposer des aclivités variees. Possader une
solide culture de l'évaluation,

- Maftriser la multi culturalité, prendre en compte les différences (concepts et leurs connotations)
et repérer les divers référents culturels. Etre sensibilisé aux différentes approches
pédagogigues selon les différents pays représentés.

- Savoir instaurer un climat de confiance réciprogue, solliciter avec constance et bienveillance
las interventions des &léves, aider a analyser leurs erreurs, valoriser les réussites.

- Etre familiarisé aux méthodes FLE/FLS.
- Maitriser I'anglais et, si possible, une autre langue trangers. Maitriser les T.LC.E.
- Faire preuve de flexibilité, initiative &t Innovation.

- Aimer travailler en dguipe et savoir travailler en reseau.

Diplémes ;

Les personnels peuvent faire acte de candidature sous réserve d'étre titulaire d'un CAPE
(Certificat d'aptitude au Professorat des écoles).

{1} 5 sections linguistiques au primaire ; anglais, allemand, izlien japonais et chinois



Experience professionnelle :

Expérience d'enseignement dans un contexte bilingue et interculturel en France etiou &
Fétranger requise.

Observations complé mentaires sur le profil de poste

- Participation active au rayonnement du systéme éducatif frangais & l'intamational.

- Bonne connaissance du cadre institutionnel frangals et d'au moins un autre systéme aducatif
des pays da 'OCDE

- Collaboration attendue au sein d'espaces numériques dans una perspective interdisciplinaire
et interculiuralla.

- Savoir faire preuve de tact ot diplomatie dans un contexte multiculturel,
- Grande disponibilité et capacité & s'engager dans une dynamique de projet.
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APPEL A CANDIDATURES

ECOLE INTERNATIONALE PROVENGCE ALPES COTE D"AZUR, MANOSQUE
CREATION D'UN EMPLOI DE DIRECTEUR D'ECOLE

L'académie d'Alx-Marsellle recrute pour '2cola Intemnationale - Provence Alpes Céte d'Azur
(E-PACA) sise 4 Manosque, dépertement des Alpes de Haule - Provence, unje)
directeuritrice) d'école primalre, adjoint{e] du chef d'établissement, directeur da I'El-

PACA. Cet emploi, créé & la rentrée seolaire 2015, st réservd i un enseignant titulaire
du 1% degré.

Déchargéfe) complétement de service d'enseignement, iielle) exerce dans b2 contexta
complexe d'un enseignement mulliingus assuré & parité, 50% en frangais ot 50 % en
langue dite de section, par 36 enseignants pour prés de 300 éltves de l2 PS de malemels
au GM2, L'ERPACA comprend également un collége ot un lycée, proposent des cursus
intemational et européan. Elle scolarise prioritairement les enfants des personnels recruiés
8l filre du programme Infermational thermeonuclsar experimental reacior (ITER} associant, au

sein de ITER organization, les pays membres (Chine, Etals-Unis, Inde, Japon, Russie) et
FUnion Européenne.

Sous la responsabie fonctionnelle du directeur da FEI-PACA, le(la) directeuririce)

adjointie) pour le 1™ degré est chargé(s) de l'organisation et du fonctionnemant de lacole
primalre.

Sous l'aulodlé higrarchique de Minspectrice de Féducation nationale de la circonscription de
Manosque et en relation étrolte avec le phle ressource de circonscription, (l{elle) assura la
coordination pédagogique de I'dquipe enseignante du 1% degré, constituds de professeurs
des ecoles et de contractuels frangals {14) ou etrangers (22), tous recrutds sur profil,

Compte tenu de [hétérogénsié de l'dquipe ainsi que  des enjeux pédagogiques et

didactiques, 1| est impératif que le {la} candidatie} soit Eulaire du CAFIPEMF,

Misslons spéacifiques :

-  organisation administralive rigoureuse des enssignements, de lutilisation des
locaux, de nombreuses réunions, en fonction de contraintes imperizntes et
divessifiges :

=  animalion pédagogique de l'équipe enseignante ;

— analyse approfondie des programmes frangals el du pays d'origine pour la mise
en coherence des enseignements réalisés dans chacuns des deux langues ;

= conkribution sux relations intermationales de 'école, en parficulier dans |e cadre des
projels de partenarist en matidre dducative, de formation, dencedrement et

d'aveluation das ensaignants ;
- =sdapiation & l'emploi et accompagnement des professsurs des Ecoles
contractuels

- [ellions personnalisées avec bas parenis des différentes catégories d'éléves et
leurs reprégentans |



= prise en comple de fa diversité des éléves en fonclion des besoins justifids par feur
culture d'origine, laur siustion persannelle ou médicate, et animation de la misita
intercuiturelie souhaitée par l'ensemble des peys partanaires

= relations de prexémilé avec la ville de Manosque et la communauté de COMIMUNEs,
nalamment en vue du déplofement des activités périscolaires -

—  organigafion des tests condulsant au recrulement des ééves ou awx consailz 4
l'orbertation ;

= @xperiEe pour le recrulemnent des persanneds ensegnanis

- intégration du projet d'école au projet giohal de FEIPACA.

Ceinpétences spécifiques :

Leila) candidat{e) devra imp&rativament _

= maitiser padaitement langlais pour esssurar en stuation prefessionnglle des
cemmunicalions ef échanges soutenus avee las éléves, les parents, las autres
enseignants, les reprézentanis des Pays parenaires, les comespondantz
&lrangers... ;

= disposer d'ftats de sendice dvajués positivemen! an qualité de directeur{lrica)
dune école pimaire de plus de O classes (dimensions  pédagogique,
Institutionnells, crganisationnelle, refationnale) :

= avoir une expérience d'enseignement dans le 1er degré etfou de direction d'école
En contaste international ;

=  maliriser Mutilisation des outils numeriquas (argandsation, communication...) ;

= disposer de solides compétences relationnelles, d'écouta et da prise en compte de
points de vue et approches culluralles différentes ; g

= &fire & la foig disponibla, adaplable et loval

Atouts complémentaires apprécias :

= expenience hors enselgnement en contasde international etiou multicullure| :
= mailrise d'autres langues que l'anglsis :

= paricipation & des actions da farmation,

Renseignements divers :

L'smglai définl ci-dessus requiert 'exercice des fonctions & temps plefn. || est exclusit de tout
autre avaniage en nalure, toutafols un fogement sltué dans fenceinte de I'élablissament est
susceplible d'élre mis & disposition & lire ondreux, par voie de conveniion d'esccupalion
precaire. L'affectation sur ce posts ouvre desit au régime indemnitaire réglementairement
ass0ci2 & l'exercice des fonctions de directeur d'écola,
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déporiementous ENSEIGNANT CHARGE D’'UNE MISSION
ST etes st AU SEIN D'UNE UNITE D’ENSEIGNEMENT
- AUTISME EN MATERNELLE

1. Missions (en réfédrence 4 la circulaire imterministérielle du 13 février 2014 relative 3 la mise &
ceuvre des plans régionaux d'action, des créalions de places sf des unités d'enseignemeant
prévus parje ™ plan autisme 2013-2017)

Las missions de l'enseignant exergant dans le cadre d'une unité d'enseignement autisme an maternebe
sont les sulvantes

Il pliote le projet de I'UE maternelle et assure la cohérence des acfions des différents
profassionnals ;

Il partage avec les auires professionnels de 'ESMS un langage et des outils de réflexion
COMmmuns ;
Il transmet des observalions organisées & ia personne chargée de la supervision et intégre

dans son analyse les apports des autres professionnels ¥ compris les informations concernant
la temps dintervention hors scolaire -

- N réakse avec des partenaires, les évaluations qui permettent les réajustenents des projets

- Il favoriee |'établissement de relations de confiance et de collsboration avec I'egquipe de
professionnels de FESMS 4 laguelle il appartient :

l'enseignant, en dehors des échanges reguliers entre la famille et la direction de FESMS, est

Finteriocuteur de premiére intention des parents en ce qui concerne le cadre et e tavail
propose & leur enfant

- lifavorise également Métablissernent de relations de confisnce et de partenariat avec la familla
qu'il informe et dont il recueille les avis au méme liire que fe directeur de I'ESMS ou e
pavochologua.

2. Compétences attendues

= rédaction du projet pédagogique de I'UE ;

- des capacitée d'organisation et de coordination
= lesens du travall en éguipe ;

- le sens du partenarial

3- Implantation du poste - Conditions particuligres

A définir,

L'ensaignant est préférentiallement fitulaire de I'opfion D {troubles des fonctions cognitives),
Il est placé sous I'autorité de I'|EM ASH,

Les missions qu'll est amené 4 exercer nécessitent une grande disponibilté et sont difficilement
compatibles avec un service 4 temps partie|.

4. Candidature
Paste pourvy hors baréme
- lellre de motivation et CV & adresser & Monsieur I directeur académique des services

departementaux da 'éducation nationale (PGRHM) ;
- enfretien conduit conjointement par I'EN adjointe et l'nspecteur de circonserption.
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= Article L.4121-2 du code du travail
- Décret n® [2-453 du 28 mal 1882
- Loin® 2010-751 du 5 juillet 2010 (création des CHECT)

Cadre général

Le conseiller de prévention et de sécurité départemental pour le 1% degré est placé sous
l'autorité de INA-DASEN,

|l est la personne ressource qui assiste et conseille les inspecteurs de PMéducation nationale et
les directeurs d'école du département des Alpes de Haute-Provence dans la démarche
dévaluation des risgues ainsi que dans la mise en ceuvre des régles de santé et sécurité au
travail. Il est associé aux travaux du CHSCT départemental,

Il est linterlocuteur des collectivités locales, des farces de sécurlie et du sarvice départemental
dincendie et de secours (SDIS).

Il concourt au traitement des situations en cas de crise grave compromettant la sécurité des
personnes et des biens.

Il est membre de la cellule de crise de la DSDEN 04,

Missions

- Accompagner les inspecteurs de éducation nationale st les directeurs d'école pour |a
suivi et la mise & jour des plans particuliers de mise en sécurité et des tableaux de bord
de suivi des écoles

- Participer au CHSCT départemental en qualiteé d'expert

- Repreésenter MIA-DASEN & des réunions institutionnelles ayant trait a la sécurité des
gcoles

- Participer & [évaluation des risques auxquels sont soumises les écoles du departement

- Mettre en cauvre des actions de prévention

- Former aux gestes qul sauvent (GQS) et au PSC1

- Participer & la cellule de crise départementale

Aptitudes requises :

- Connaissance et application de la réglementation en vigueur en matiére d'hygiéne at
sacurité au travail

- Communication et capacités relationnelies

- Sens du travail en quipe

- Capsacité a rendre compte

- Anticipation et dvaluation des risques d'une situation
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ENSEIGNANT SPECIALISE AIDE A L'INCLUSION

Textes de références

Lol n® 2005-102 du 11 février 2005 pour Fégalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des parsonnes handicapées

Loi n® 2013-585 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour la refondation de
I'école de la République [(art.37)

Circulaire n"2016-117 du 8 aclt 2016 relative au parcours de formation des éléves en situation
de handicap dans les établissements scolaires

Circulaire n"2003-023 du 11-6-2003 NOR : MENEQ201317C

Circulaire n*2004-117 du 15-7-2004 NOR ; MENEC401580C

Circulaire n*2016-117 du 8 aoit 2016 NOR : MENE 1612034C

Cadre général

En application de la loi de 2005 et de la loi de refondation de I'école de la République, un poste
de PE spécialisé est créé dans le département pour renfercer |a continuité des parcours des
eléves & besoins educatils particuliers.

Sa mission premiére est la mise en ceuvre des notifications de la COAPH prévoyant une
compeansation humaine. || peut également étre sollicité lors de I'élaboration et de I'application
d'un protocole départemental de réponse aux situations d'urgence. notamment relatives aux
aléves présantant des difficultés de comportement.

Sa collaboration étroite avec les services de la DSDEN ainsi qu'avec les aultres parienaires
institutionnels (MDPH, pdle emploi, CAF...} nécessite une trés bonne connaissance du cadre
legislatif et reglementaire.

Titulaire du CAPA SH ou d'un certificat antérieur reconnu comme équivalent, cet ensesignant
exerce sous |'sutorité higrarchigue et fonctionnalle de MIENA-ASH a qui il remet annuellement
un rapport d'activita.

Missions

Recrutament des AVS

En collaboralion avec les pdles de la direction académigue concemés et les enseignanis
référents de secteur, il sera amené a !

Suivre I'évolution des missions el spécificités des AVS-i, AVS-m et AVS-co et Févolution des
textes reglementaires les concemant.

Organiser des commissions de recrutement pour contribuer & ka constitution d'un « vivier » de
parsonneis potentisls,




Co gecompagnea articipation & I'évaluation des A

En lien avec les enseignants référents ef les directeurs ou chefs d'établissements :

Aider a la construction de la posture professionnelle définie par le cadre réglamentaire,
Accompagner dans la prise de fonction des AVS,

Aider I'enseignant & travailler avec I'AVS pour une inclusion réussie de Méléve en situation de
handicap.

Répondre aux sollicitations des &coles relatives & |a gestion des AVS.

Suivie et participer a I'evaluation des AVS/ AESH, notamment dans |a perspective de 'évoiution
des contrats liant ces parsannals

Participer aux &quipes de suivi de scolarisation si ndcessaire.

Organiser la formation d'sdaptation & lemploi des AVS, sous |a supervision da I'NEN ASH et en
lien avec ke CPD ASH (contact avec les intervenants, organization du planning : lieux et dates.
Participer aux réunions départementales des enseignants référents & des coordonnateurs
d'ULIS.

Dans le cadre de |3 déclinaison du plan départemental de formation, contribuer & la formation
des enseignants (slages EBEP, climat scolaire, directeurs nouvellameant NomMmeas).

Mettre & jour et suivre le parcours migistére des AVS.

Capacités et compétences attendues

Capacites de rigueur, sens de I'organisation et de la gestion administrative

Maitrise des outils bureautiques (traitement de textes, tableurs, bases de donnéas...)
Connaissance des fonctionnements, structures, services et dispositifs de TASH
Capacité a travailler en éguipe

Capacités relationnelles d'écoute et de communication

Capacités d'analyse et de synthézse, d'initiative

Discrétion, devoir de réserve et confidentialitd

Disponibilité et mobilité géographigue
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T OB LA RECUERCHE Enseignant coordonnateur d'ULIS

Unité localisée pour l'inclusion scolaire

Textes de référence :

Loin® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'&galité des droils et des chances, |a participation e la citoyenneté
des personnes handicapées

Loi n® 2013-585 du 8 julllet 2013 d'orientalion et de programmation pour |z refondation de 'école de la
République (art. 37)

Articles D. 351-3 a D. 351-20 du code de 'Education précisant les modalités de mise en ceuvre des parcours
de formation des €léves présentant un handicap

Clrculaire n* 2010-088 du 18 juin 2010 - Point 4.3 - relative & la scolarisation des éléves handicapés ;
disposiif collectif au sein d'un établissameant du second degré (B0 n® 28 du15007/20490)

Cirgulaire n* 2015-128 du 21 aodt 2015 relative aux unités localisées pour linclugion acolaire, dispositifs pour
la scolarigation des élédves en situation de handicap dang le premier et second degré (BO n® 31 du 270B/2015)

CADRE GENERAL

L'ULIS implantéa en école, en collége ou en lycée représente une des modalités de mise en euvre da
laccessibilité pédagogique pour les dkves en siluation de handicap. Elle constitue en milau scolaire
ordinaire, un dispositif cuvert, offrant des possibilités d'apprentissage scuples et diversifiges au sein duguel
cartains éléves sa voient proposar une organisation pedagogigue adaptée & leurs basoins spécifiques at
permettant ka mise en ceuvre de leur projet personnalise de scolarigation (FP3)

En Iycéw professionnel, sle a pour abjectif de rendre accessibles aux ddves handicapas les formalions qui

sont dispensees dans |'établissement de rattachement ou dans le réseaw des &tablissements du bassin,

MISSIONS DU COORDONMNATEUR D'ULIS

Chague ULIS est dotée d'un coordonnateur. See missions s'organisent autour de 3 axes sous &
responsabilité da linspecteur de circonseription ou du chef d'établissement ;

I'enseignement aux &léves lors des temps de regroupement au sein de 'ULIS
» Concevair son sction pédagogique en lign avec les enseignements des classes de référence

s Proposer un enseignement adapié aux éléves en sifualion de handicap en appui sux objectifs du
soCle commun

» Elaborer conjointement avec les aulres professeurs les modalités davaluation

la coordination de I'ULIS et les relations avec les partenaires extérieurs
» Construlre une organisation pédagogigue du dispositif, adaptée aux besoins spécifigues des éléves
an situation de harndicap
» Drganiser le ravail des Sléves en situation de handicap en fonction des indications porlées sur leur
projal personnaksé de scofarizalion (PPS) et en len avec I'équipe de suivi de scolansakion (E5S)

» Concevoir un projet pour PULIS permettant d'articuler bes projets personnalisés de scolarsationau
projet de ['‘dtablissement

¢ Jrganiser le fravail de ['aV5-Co au sein du dispositf

» Contribuer & ka construction du projet personnalisé d'orientation (PPO) e & Faccés aux dispositifs de
droil commun pour ces éléves du 27 degré

= Travailler en coopéraiion avec las différents parienaires

le conseil & la communauté éducative en qualité de personne ressource
= Susciter ef coordonner les actions concertées entre les membres de la communauté éducative
= Conseiller pour promouvalr la réussite de |a scolarisation des élaves a besoins dducalils particuliers

Fiche de paste cosndannateur ULIS




En_hlma professionnal
Développer, notammaent, des actions destindes & construire des compétences relatives & fa vie soclale at
professionnelle

- Accompagner [es éléves vars une farmafion gualifiante ou dipldmanie

- Velller 3 la continuité du projet de formation et d'insartion professionnalle en lizn aves les différents
partanaires

Un rapport d'activité annuel du fonctionement de I'ULIS est rédigé et remis aux Inspectaurs ASH et aux
inspecieurs disciplinaires selon le statut

COMPETENCES LIEES AUFPOSTE

- Disposer d'une bonne connaissance de I'environnemant réglementaire e Institutionnel concemant la
scolarisation et les aides spacifiques des éléves en situation de handicap

- Savolr analyser les bescins éducatife particuliers et les prendra en comple dans e projet pédagogiguedu
dispositif ainsi que dans chaque projet individuet

- Eftre en mesure de metire en cauvre les situations d'apprentissage et les adaptations pédagogiguesen
réponse & ['évaluation des besoins des &léves en situation de handicap

- Elre en capacité d'assocler les familles & la mise en ceuvre d'un parcours de formation adapté & leur
enfant et savoir travailler en égquipe pluri-catégornale

- Disposer d'une bonne maitrise de Foutll Infarmatique
-  Démonter d'uné bonne capacité de communication, d'écoute et dynamisme
- Respecter stricternent le devoir de discrétion professionnels

En (1=}
= Aveir une connaissance des parcours de formation et de qualification professionnelle

SRLTL T e
l'.I'J'Fl'r::I...{t.J:.LI:_._..l .l.'l'

Lenseignant ceordonnatenr d'ULLS école est un enseignant spécialisé du premier degré, titulaire du
CAPA- 5H, dans I'option la migux adapiée au dispositif (ou en cours de farmation). Les postes sont ouverts
au mauvvement départameantal du 1% dagré

' i est un enseignant spécialisé du premier ou
uamn:l dngr-ﬁ trtulalr- du CAPA-EH uu :lu 2 {:A-EH dans Foption la mieux adaptée au dispositif (ou en
cours de formation). Le recrutement fait 'abjet d'une procédure académique inter-degré ; une letire de
mativation et un curriculum vitae seront transmis par la vais higrarchique au rectorat

Obdigation régiementaire de service dans le 1% degré - 24 heuras hebdomadaires
Obiigation réglementaire de service dans e 2™ degré : 21 heures hebdomadaires (P.E)
18 hauras hebdomadaires (P.L.C)

ULIS collége et lycée : 2 HSA au titre du suivi et de la coordination des projets des sléves
Indemnité (0147) ; 1577 40€/an

51 PE spécialisé ; indemnité de fonclions particuliéres de 844,206 an,

Dians le 2 degré, I'enseignant est affecté & titre provisoire la premigre année,

ULIS écale ; 27 points de NBI
Indemnite de suivi et d'accompagnament des &léves (1781) : 1 200,00 €

» Las enseignanis qui souhaitent obtenir de plus amples renseignements sont invitds & prendra contact avec
inspecteur de circanscnpiion ou le chefl d'établissement ef ITEN-ASH

2
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bt con v Plus de maitres que de classes

MIHISTERE
DB L EILCATION MATINALR,
(1 L ENSERGNEASENT SLIPERNELR
0T DE LA RECHRRCTIE

Textes do référence :

= Circulaire MEN n°2012-201 du 18 décembre 2012

- Lol n® 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour ka refondation da |'école de la
RépubBque {ar, 37)

CADRE GENERAL

La mise en place de dispositifs « plus de maltres que de classes » ast une dimension importante de |a priorité
donnée, dans e cadra de la refondation de l'acole, & Mécole primaire et 4 la maiirise des compeiences de
base,

Ce dispositif nouveau repose sur l'affectation dans une deals d'un maitre suppiémentaire, Cette dolation dait
parmetire |a mise en place de nouvelles organisations peédagogiquas, en priorité au sein méme de |a classe.
Il 'agit, gréce & des situations pédagogiques diverses et adaptées, de mieux répondre aux difficuttss
renconirées par les dléves et de los aider & effectuer leurs apprentissages fandamentaux. indispensables 2
ure scolarité rdussie,

L'aclion sera pricritairement cantrée sur facquisition des instruments fondamentaux de la connaissance
(expression orale et éorite, mathématiques) et de la méthadologie du travail scolgire. Le dispositif na =2
Suibstitue pas aux aides spécialisdes, qui gardant toute leur pertinence pour les éléves en grande difficulté.

MISSIONS

- Conduire chaque &léve & la malirise du socle commun des connaissances, des compétences et de culture A
- Cenftrer son action sur Facquisition des instruments fondamentaux de la connaissance {maftrise de |a langue
orale et écrite, mathématiques) et de |a methadologie du travall scolaire

- Répondre aux difficultés rencontrées par les algves :

- Favoriser la mise en ceuvre de nouvelles organisations pédagogiques, en priarité au sein méme de la classe
et en partenariat étroit (préparation, animation et regulations communes) avec ke titulzire de la classe ;

- ASEUNer Une cohérence des interventions sur l'ensemble du temps scolaire pour répondre a I'évolution des

besoine des élévas
= Le disposilif ne se substitua pas aux aides spécialisées, qui gardent toute leur pertinence pour les &léves en
granda difficulte.
COMPETENCES PROFESSIONNELLES
- Adaptabilite ;

- Aptitude & travailler en &quipe, notamment en partenariat &troit avec le titulaire de |z classa

- Capecité réflexive pour mettre en ceuvra les dispositifs de concertation et de régulation nécessaires pour
répondre & lévolution des besains des dldves -

- Volonté de s'engager dans une démarche innovante ;

- Capacité 3 rendre compte d'une pratique professionnelle experte et & la partager ;

- Capacité a s'impliguer dans des actions de formation pour developper une réflexion innovante et mutualiser
des prafigues efficaces -

- Maitrise des outils informatiques.

Fiche de poste Plus de malires que de classes
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