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Pôle gestion des ressources humaines 

et des moyens 

Note-stage-prépa-CAPPEI 

Affaires suivie par : Barbero Marie-Christine 

Tél : 04 92 36 68 60 

Mél : ce.pgrhm04@ac-aix-marseille.fr 

FICHE DE CANDIDATURE 
STAGE DE PREPARTION CAPPEI 
 

A renvoyer à l’IEN pour le 30 mars 2022 

 
 

CANDIDATURE AUX STAGES DE PREPARATION AU CAPPEI 
 

 
NOM :  ....................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

Prénom :  .............................................................................................................................................................................................................................................................................  
 
Date de naissance :  ................................................................................................................................................................................................................................................  
 
Grade : ………………………………………………..   Affectation :  .........................................................................................................................................................................  
 
Ancienneté de service (au 1er septembre 2021) :  ......................................................................................................................................................................  

(Non comprises les périodes de formation à l’E.N./ l’IUFM ou INSPE) 
 

  - Avez-vous participé aux permutations informatisées :   oui     non       
 

 Pour 2022-2023 : 

 Dominante de formation envisagée : (par ordre de préférence)   
 

  ………………………............... ..............................................................................................................................................................................................................................  

   .............................................................................................................................................................................................................................................................................................  

   .............................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 
 Date : ...........................................................................  
 

Rappel : Joindre une lettre de motivation et le dernier 
rapport d’inspection ou compte rendu d’entretien 
professionnel 

 Signature : 
 
 
OBLIGATION DE SERVIR ET DE SE PRESENTER AUX EXAMENS : 
 
Je m’engage : 

1. à me présenter, à l’issue du stage, à l’examen permettant d’obtenir le CAPPEI 

2. à exercer des fonctions relevant de l’adaptation et de la scolarisation des élèves en situation de 

handicap 

A                                , le  

 

Signature du candidat 



Avis de l’Inspecteur chargé de la circonscription ou de l’enseignement spécialisé 
 

 Motivation du candidat :  ..............................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 Aptitudes à s’insérer dans une équipe de travail :  .............................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................................................................................................................................................................  
 

 Capacités d’adaptation aux fonctions qu’il sollicite :  ........................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 Capacités à suivre une formation spécialisée dans les conditions prévues par les textes :  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................................................................................................................................................................  

 
Appréciation générale : 
 

 Très favorable             Favorable                 Sans opposition               Défavorable 
 

 

   Date : ...........................................................................  

 
    
   Signature : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Avis circonstancié de l’IEN à transmettre au Pôle gestion des ressources humaines 
pour le 07 avril 2022. 


