NOS REVENDICATIONS
bA”''I'f(?f"‘cﬁc%e.it‘fat:ft.fs Le SE-UNSA revendique

Disponibles

i:Combatifs - S€rieux

endagesto POUR TOUS ! Le SE-UNSA exige une revalorisation de

endic \f

Combatifs

Conditions de travail

Moins d’éléves par classe, c’est
PLUS DE TEMPS POUR CHACUN

20% pour tous sans contrepartie !

v Augmentation du point d’indice et rattrapage du retard
pris sur l'inflation

Egalité salariale avec les personnels du second degré

(contingents de promos, heures supplémentaires, ...)
v Rémunération des APC en heures supplémentaires
v Accés a la hors classe plus rapide pour tous

v/ Effectifs limités dans toutes les classes

- s Acceés a la classe exceptionnelle pour tous
Taux d’encadrement spécifiques pour les territoires v P P

fragiles (écoles orphelines, rural isolé, publics . .
spécifiques ... Santé au travail

v~ Création d’une vie scolaire pour toutes les écoles.
L’accompagnement adulte doit augmenter partout.
Pagner ° doft atlsmenterp Il'y a urgence !
v/ Respect des décharges réglementaires
~ Formation continue adaptée aux besoins des ~ Aménagement des fins de carriére via des dispositifs
enseignants et sur le temps de travail non pénalisants pour la retraite : les collégues n’ont pas
v

Fin de I"inclusion subie sans moyens pour les a financer leur allegement de service |

personnels et les éléves : le secteur médico social doit . _
prendre sa part dans le défi de I'inclusion. Les v/ Respect de tous les allégements de services
aménagements de scolarité doivent étre facilités et les

PR ) " , Création d’une véritable médecine du travail avec des
notifications en ITEP, IME, .., doivent étre respectées,

visites réguliéres et une réelle prévention des risques
psycho sociaux

. v Suppression du jour de carence
Retraite g ppression &1 o

Mobilité professionnelle facilitée : meilleur accés au
congé de formation, au compte personnel de

Pas un jour de plus | formation, passerelles vers d’autres métiers améliorées,
acces a des bilans de compétence,.

v/ Aucun recul de I’age légal ou augmentation de la durée

de cotisation Vie perso

Maintien du calcul de la pension sur les 6 derniers mois
Droit de partir a |’age anniversaire Toutes les absences pour raison familiale
Suppression de la décote doivent étre de droit !

Meilleure prise en compte des carriéres mixtes

Les demandes d’absence pour RDV médicaux doivent étre
de droit !

NENENRNR

Création d’une cessation progressive d’activité




L’UNSA, le choix
d’un combat

positif !

Ecole Maternelle .

Le SE-UNSA revendique :
o une ATSEM a temps plein pour chaque classe .
° La baisse des effectifs par classe )
quiils sont
.

ompte des TPS des lors

les ouvertures of fermetures de classes

° La prise enc<
inscrits pour

Laicite
Le SE-UNSA est fortement aftaché ala
laicité de notre République.

Nous défendons :
Le respect de la neutralité religieuse au sein des

établissements scolaires.
La fin des subvenfions publiques aux écoles privees.

rences et les tentatives de
pes religieux menent contre

Le SE-UNSA luttera contre les ingé
déstabilisation que ceriains grou
I'Ecole Publigue.

Enseignement spécialise

Augmentation des indemnités des
personnels exercant en ASH

Augmenfation du nombr
d'enseignants-référents pour assur

dossiers ef les réunions de synthese.
ts entre les écoles et les

Amélioration des parfenaria
laisser [école seule face

structures spécialisées pour ne pas
3 linclusion scolaire (moyens humains, formations, ..

n du nombre de RASED ef de départs en

e
er les suivis de

R Augmentafio
formation.
. Comptabilisation des anné
exceptionnelle.
cifique aux personnels

Formation contfinue spe
de formations croisees entre

spécialisés et mise en place
toutes les dominantes de 'ASH pour croiser les regards

Acces facilité aux modules diinitiative nationale

es dans I'ASH pour la classe

Ameéliorati
ration de |
lige 4 la fonction, onnaissance financigre

Aide admini

. ministrati

fitulaires. V€ Pour fous avec des personne
nels

Simplificati
plification des téches administratives

FormaﬂOn P,
S Inifi .
fonctions ale et continue 4 I hauteur des

Remplagants

¢ Créatio
n de post
ne pas laj es de rem
pas laisser les classes sans ons ggrf);anffs pour
ants.

¢ Assurance .
femployeur du vehicule personne| par

¢ Pas de chan
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journ € post
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*  Hausse de I1SSR ef |
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*  Création d'une bri
€ brigade ASH :

ASH doi de ASH : les
colle dl?‘Ven‘r efre uniquement faj;emplacemenrs en

gues volontaires ef formes S par des

Organisation du temps SColaire

Le SE revendique
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