
Grille indiciaire

 des AESH

Le 28/03/2021

Décret du 27 juin 2017 et circulaire du 5 juin 2019

Entretien professionnel : Réexamen de la rémunération 
(1)

 :

AESH en CDD peuvent en bénéficier au bout d'un an préconisé au terme du 1er CDD

AESH CDI en bénéficient tous les 3 ans au moins tous les 3 ans au vu des résultats de l'entretien professionnel

passage en CDI peut constituer une période privilégiée pour réaliser l'entretien professionnel pour le renouvellement du contrat de 3 ans

Eligible à la GIPA
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Indice plancher 332 1 an 

Indice niveau 2 334 3 ans 2 points 

Indice niveau 3 340 2 ans 6 points 

Indice niveau 4 346 3 ans 6 points 

Indice niveau 5 352 3 ans 6 points 

Indice niveau 6 358 3 ans 6 points 

Indice niveau 7 363 3 ans 5 points 
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(1)
 Le passage au niveau supérieur de rémunération n’est pas automatique et 

la progression indiciaire s'effectue en fonction des résultats de l’entretien 

professionnel.

La décision de ne pas réévaluer la rémunération d’un AESH sera prise par le 

Recteur après avis de la commission consultative paritaire compétente.
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