
Hors-Classe 2023

Fiche de suivi syndical 

Syndiqué(e) : 

oui    non  

NOM : ………………………… Prénom : ……………………………... 

Nom de naissance : ………………………. tél. : ………………………. 

Date de naissance : ………………………. mail : ………………………………… 

Adresse : ……………………….……………………….………………………. 

CP/Ville : ……………………….……………………….………………………. 

AFFECTATION ACTUELLE 

École / Établissement : ……………………….………………………. 

Adresse de l’école / établissement : ……………………….………………………. 

Circonscription : ………………………. 

Type de poste :  Directeur   Adjoint  Conseiller Pédagogique

Éducation Prioritaire :  Oui  Non

 REP  REP+/Politique de la ville

Échelon au 31/08/2023 :  ………………    depuis le …………………………….. 

Ancienneté dans le corps des PE au 31/08/2023: ………. Ans ………. Mois ……… jours

ÉLÉMENTS DU BAREME  

Prenez connaissance de votre appréciation en vous rendant sur I Prof, 

dans « votre dossier », puis « carrière », puis « notation ». 

Vous verrez alors l’appréciation apposée par le DASEN . 

Date : ………………………………………… 

Signature : 

Appréciation Barème /PE 

Excellent 120 pts 

Très satisfaisant 100 pts 

Satisfaisant 80 pts 

A consolider 60 pts 

Échelon Années 

d’ancienneté

Barème

9 2 0 pts 

9 3 10 pts 

10 0 20 pts 

10 1 30 pts 

10 2 40 pts 

10 3 50 pts 

11 0 70 pts 

11 1 80 pts 

11 2 90 pts 

11 3 100 pts 

11 4 110 pts 

11 5 et + 120 pts 

À adresser à 02@se-unsa.org ou SE-Unsa Aisne 1 ter rue d'Alsace 02 100 SAINT-QUENTIN


