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AP de FAisne

Evolution du nombre d’écoles selon leur nombre de classes de
2019 et 2023
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Part des écoles de 1 a 4 classes

Ecoles de 1 a 4 classes Eleves dans les écoles de 1 a 4 classes

259

dicoles
9% 37 eleves

0,1%

2
0,4%
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1. BILAN DE RENTREE DANS LE 1R DEGRE
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LES EFFECTIFS DANS LES ECOLES
CONSTAT AU 14/09/2023
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Evolution des effectifs dans les écoles publiques

Nombre d'éléves

55000 -
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-960 47 000
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(écart -41)

35000 | | T T

R2018 R2019 R2020 R2021 R2022 R2023
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Evolution des effectifs dans les écoles publiques

Nombre d'eléves

O 84227
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80 000 -

OISE
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60 000
—AISNE
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Faisne

Répartition des effectifs (hors 2 ans)
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5200
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Evolution des effectifs
de 2021 a 2023

par communauté de

CC das Partes
i |s Thidrachi

communes o~
OC de b I‘Ti
Champagno i
= PFicards il
augmentation (> 2,5%) !
stabilité (de 0 a 2,5%) \) 7 Y =
diminution (de 2,5 & 5%) . i::ﬁnp

-forte diminution (> 5%)
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Evolution des effectifs
de 2021 a 2023
par commune/RPI

-forte augmentation (> 10%)
:augmentation (de 5a10%)
[ ]stabilité (de -5 & 5%)

[ ]diminution (de -10 & -5%)
-forte diminution (> 10%)

communes < 5 000 habitants

|Z[ Ouverture de classe

® Fermeture de classe
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Evolution des effectifs
de 2021 a 2023

par commune/RPI 5
BASSIN Chauny / St-Quentin g ' ‘ )

.

-forte augmentation (> 10%:) H

|:|augmentation (de 5 a 10%})
[ |stabilité (de -5 & 5%)

RPI CUGNY [
[ |diminution (de -10 & -5%) NEUVILLE EN BEIN]

[ forte diminution (> 10%)

communes < 5 000 habitants

|Z[ Ouverture de classe démographie

® Fermeture de classe démuographie
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Evolution des effectifs
de 2021 a 2023

par commune/RPI
BASSIN Laon / Hirson
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-furte augmentation (= 10%)

oz0Y

[ Jaugmentation (de 54 10%) UR SERRE

[ |stabilité (de -5 a 5%)
|:|::Ilmir1utl!un (de -10 & -5%)

I forte diminution (> 10%)
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|Z Ouverture de classe dém ugaphljbt\

@ Fermeture de classe démographie
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Evolution des effectifs
de 2021 a 2023

par commune/RPI
BASSIN Sud Aisne

-r-::r'le augmentation (> 109%) {
[Jaugmentation (de 5 a 10%)
[ ]stabilité (de -6 & 5%)
[:]diminutmn {de -10 4 -5%)

[ forte diminution (> 10%)

communes < 5 000 habitants

Ouverture de classe démographie

@ Fermeture de clazse démographie
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Nombre d'éléves par classe (E/C)
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Nombre d'éléves par classe (E/C)

24 - 23.28
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Py de Iéducation nationale

Nombre de postes pour 100 éléves (P/E)
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L — Aisne
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EAPYENE i

Evolution des effectifs dans les écoles privées

Nombre d'éléves
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4211
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Part des classes GS/CP/CE1 avec au plus 24 éléves (secteur public)

R2020 | R2021 R2022 R2023

88,9% | 90,8% | 93,7% 93,6%
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Part des classes GS/CP/CE1 dédoublées en éducation prioritaire
(secteur public)

R2020 | R2021 | R2022 | R2023

GS 44.1% | 76,0% | 88,1%

CP/CE1 90,8% | 93,8% | 96,1% | 95,5%

Division des moyens et de la contractualisation
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Evolution des effectifs dans les colleges
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Evolution des effectifs dans les colleges privés S.C.
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2. BILAN DE RENTREE DANS LE 2" DEGRE
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FAisne

Les éleves a besoins éducatifs particuliers en dispositif
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on nationale

(e T R

Nombre d’éleves par division dans les colleges
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on nationale

EAPYENE i

Nombre d’éleves par division dans les colleges en éducation
prioritaire
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Les structures particulieres

Les ULIS:
* 63 dispositifs a I'attention des éleves en situation de handicap dont 49

dans les colleges Rs 2020|Rs 2021|Rs 2022|Rs 2023

ULIS

Dispositifs a I'attention des éleves allophones :
e 10 UPE2A dont 1 de réseau

10 modules linguistiques Rs 2021 |Rs 2022|Rs 202

UPE2A  +2 (dont 1 de réseau) +3

218 éleves ont intégré un dispositif de lutte contre le décrochage scolaire :
* Les dispositifs relais : 4 classes relais + 2 ateliers relais

Relais Rs22

Nbre éléves 60 137 31
* Le « micro-college » au college de La Fere, dispositif de prévention du
décrochage scolaire

Division de la vie de I'éleve
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LES RESULTATS AU DIPLOME NATIONAL DU
BREVET ET AU BACCAULAUREAT
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(e T R

Résultats au Diplome National du Brevet (DNB)
Général et Professionnel
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Résultats au baccalauréat
100.0 -
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,-———-—
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Résultats au baccalauréat par série (AISNE)

100,0 -
95,0 - 95,3
90,0 -
88,3 86,5
85,0 - .
84 4
80,0 -
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RYTHMES SCOLAIRES
RENOUVELLEMENT DES

HORAIRES DES ECOLES
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de Iéducation nationale
de Al

uuuuuu

Organisation du Temps Scolaire (OTS) des écoles
A la rentrée scolaire 2023,

9 écoles ont leur OTS modifiée (voir document CDEN)

11 écoles publiques + 1 école privée (4 communes
Coucy-les-Eppes, Hartennes-et-Taux, Hirson et Ressons-
le-Long) ont une OTS sur 4,5 jours

Division des moyens et de la contractualisation 33
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POLITIQUES EDUCATIVES
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e LE PACTE ENSEIGNANT
A

Le contexte, les enjeux et les objectifs du pacte
Un enjeu d’amélioration du service public de I'éducation

La revalorisation des missions complémentaires vise a mieux rémunérer pour un meilleur service
public, avec les objectifs suivants :

= Assurer I'accomplissement de missions indispensables au bon fonctionnement du service public
de I'’éducation

= Valoriser ’engagement des enseignants dans des projets pédagogiques innovants

=  Améliorer la rémunération des professeurs, conseillers principaux d’éducation et psychologues de
I’éducation nationale

= Donner des marges de manceuvre aux équipes éducatives pour construire et apporter des
réponses adaptées au contexte propre a leur école ou établissement
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AP de FAisne

Les missions pour le premier degré — vue d’ensemble

- Heure hebdomadaire de soutien ou - 18h
, : - 22% des parts
. e s . d’approfondissement 6¢
Activités pédagogiques . . . - 6,9% des parts
. A - Devoirs faits au college - 24h
en présence d’éleves . , . , - 28,3% des parts
- Soutien renforcé dans le premier degré 57 7% des parts - 24h
- Stages de réussite 10 P - 24h
Missions annualisées - Appui a la prise en charge d’éléves a
pour le bon besoins particuliers - 1,6% des parts
. N . Engagement
fonctionnement des - Coordination et mise en ceuvre des - 13,6% des parts annuel
écoles et conduite de projets pédagogiques innovants (type

projets CNR)



ACRTERIE | ooection des services Stparemantac

e Péducation nationsle LE PACTE ENSEIGNANT
[T de i

Les missions pour le second degré — vue d’ensemble

Activités pédazosiques Remplacement courte durée - 31,1%desparts - 18h
en réser:ice dg’é?é?/es - Devoirs faits - 398%desparts - 24h
P - Stages de réussite - 2,5 % des parts - 24h
- Coordination du dispositif Découverte des - 6,9 % des parts
métiers
Missions annualisées
our le fonctionnement o . . Engagement
P R . - Coordination et mise en ceuvre de projets - 12,7 % des parts gag
des établissements et . annuel
. ) Innovants
conduite de projets
- Appui a la prise en charge des éleves a - 7 % des parts

besoins éducatifs particuliers



de Iéducation nationale
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LA REFORME DU LYCEE PROFESSIONNEL

Division des moyens et de la contractualisation
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Hpative

Frtere

Les 3 leviers de la réforme des lycées professionnels :
12 mesures pour que chaque lycée conduise ses éléeves vers la réussite

MIEUX BCCOMPAGMER
CHAGUE LYCEEN
FROFESSIOMMEL ET LUTTER
COMTRE LE DECROCHASE

1« Gratification des stage des £hewves de la wode pro
- Das eminignements gn mathsfrancais en classes réduites
3 - Parmattra un chiix ﬂ'qFliqﬂl

i - Une année de terminate en lien avec le projet de Felive o
(dipléme puis empioi ou poursuivre d’études]

5 - Trois nouveaux dispositifs pour prévenir le décrochage :
® Tous droits ouverts, palette de saluticns extermnes au
hycte
= Ambition emplal, pour aider chaque jeune sans salutian
aprés ses anrdes au lpode 3 trovver une vaie dinsertion
= Parcours de consalidation des savoirs académiques et
mathedolpigquey pour dyibér & dchecs &n BTS

B - Ingertian préparéde grice i des partenariats exterisure 1
& Awvec France Travail, =n éterdant AvsnirPra 3 tous les
giues =mannée terminale gui souhaibent s'ingdner dans
Femglos apris leur dipléme
= Ayec din aiiocistions de mentarat, pour déploger dans
les lycées pros le chspositif « Tjeune, T mentor »

FAIRE DU LYCEE
PROFESSIONNEL
UN CHOIX DAVEMIR
POUR TOUTE
NOTRE ECONOMIE

¥ = Unw cffre che Formatsan qui pripare Faveni
professonned des jeunes

+ fEngvation en profendeur d'wn guart ces diplémas
existants dici la rentrede soolaire 2025
& Ddmultiphcetsan du marmbre annusl d'suvertures ot
de fermetures de formation
100 % des formations non insérantes fermées a la rentrée
2026,
Dis larentres 2002 ;
- 2 800 places fermées dans des formations non insdrannes
Flus de 1000 praced suppldrmntaire g ouvertsy dam leg
vt ' avenir [Fegnee 20300

{1 - 20 (00 places de specialisaticn Ba< + 12 la rentrée 2008
[contre 4 500 aujourd’hu), pour Facilber 'insestion
prafessicnnedle des lpodens. La modaltd de formation par
Aparentissadt sera privildghde

% - Un burezu des entregrises dans chague |yoée dés la
rangide 2023

DOMNMER A L'EQUIPE
EDUCATIVE DES MOYENS
POUR AGIR

10 - Des professeurs volontaires pour exercer de
nouvelles missions rémunérées, qui favorisent la réussite
gt i el leue accormpagnensent ded dlivay
w Aiger bes dlavey an difficultas 81 soutenic leur
projet ; tutorat, lutke contre |e déorochage,
CEtions, cows en petits effectifs, remplacement de
coiste durée, ek, |
= Sautanir le lien lycdes-entrapriss | dboauverte des
e, aicher B pltecritar b parterde s Beec lid
entreprises, etc.
Une valorisation annuelle jusqu’a 7 500 euros bruts.

11« Accompagnement 4 vne prise de fonction russe

drs nouvizaux chefs d'éablissement do LP

o Crer ure Formation pour les neuveans chefs
drérablissaments, pour une prise de lonction rapice,
aluns dubie formatice paur ceux dégh &n poile

= Pamettre une fonmation continue des professeurs,
afin de répandre au peofond renouvellament du
Feda profeisaneel

12 - Une nowelie approchs pdagesique du lyoée
professianmed, sutour du projet de 'éléve

L& ploiement progressil de ProFan Transfen, pow faire
beéneficier tous les eléves de la voie pro d'une
pédagogique collaborative qui leur permet de mieux
progresser.
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LE POLE D’APPUI A LA SCOLARITE (PAS)

UNE EXPERIMENTATION
DEPARTEMENTALE A LA RS 2024
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Le PAS est 'une des 12 mesures issues de la Conférence Nationale du Handicap
(CNH) — 26 avril 2023

Missions : -

Accueillir et accompagner des éleves et des familles ;

Evaluer les besoins d’adaptation a la scolarité des éléves ;

Déployer et coordonner des solutions : aide technique, aide humaine,
accompagnement des professionnels du médico-social ou de santé.

Périmetre du PAS : 150 éleves a BEP — environ 22 PAS sur le département

L’équipe du PAS : - 1 coordonnateur du PAS : enseignant spécialisé ;

Actions :

- 2 personnels du médico-social dans chaque PAS
(Educateur spécialisé et un autre professionnel)

- Déploiement des équipes mobiles médico-
sociales pour favoriser la scolarisation;

- Déploiement des plateformes d’équipes
mobiles pour intervenir directement dans
les écoles. Utilisées a la demande du PAS.

Division des moyens et de la contractualisation 42 10/11/2023
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SERVICE DEPARTEMENTAL A LA JEUNESSE, A
L'ENGAGEMENT ET AUX SPORTS (SDIJES)

Division des moyens et de la contractualisation
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Jeux Olympiques et Paralympiques

= Parcours de la flamme culturelle « Enflamme
ton territoire ! » - Relais culturel sport et
patrimoine - porté par la DRAJES et la DRAEAC;

= Parcours de la flamme Olympique - porté par le
Conseil départemental de I’Aisne ;

= Grande Randonnée vers Paris — porté la
FFRandonnée Pédestre ;

= Collectivités labellisées Terre de Jeux (TDJ) -
porté par le COJO ;

= Centres de préparation aux Jeux (CPJ) - porté par
le COJO.
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Direction des services départementaux

ACADE'MI E de I'éducation nationale
D'AM' ENS de I'Aisne

Liberté
Egalité
Fraternité

H A Re Frogramme de lutte contre
le harcédernant & Féoola

Le programme de lutte contre le harcelement a I'école

Pilote : le Directeur de communication au cabinet de la DASEN
Appui: la conseillere technique sociale de la DASEN

GESTION DES SITUATIONS DE HARCELEMENT

-

Trois Référents départementaux harcélement :

Traitement des situations de harcélement signalées
dans leur département :

- Prend connaissance des signalements dans les
meilleurs délais. Prend contact avec I'appelant.

- Informe par le CE, I'lEN ou le directeur d’école de
I'existence d’une situation de harcélement présumée.
- Il supervise ou délégue le traitement des cas de
harcélement.

~

FORMATION pHARe

-~

-Organisation de la formation, plan de formation,
animation de formation

- Gestion des formateurs MPP

-Accompagnement des équipes sur le terrain pour la
mise en place du programme

- Gestion de l'organisation des lieux de formation

- Envoi des convocations

~

Une inspectrice de I’éducation nationale:

- Assure le suivi du traitement des cas de harcélement
de son périmétre.

o /




ey de fdducation nationale

Merci pour votre attention.
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