
 

 
  

 

Déclaration unitaire au groupe de travail du 12 déc embre 2011 

 

Après avoir imposé l’année dernière, un mouvement unique avec 

une seule saisie et des vœux géographiques contre l’avis unanime des 

organisations syndicales et de la majorité des collègues, le constat est 

clair ce fut échec complet avec des nombreux dysfonctionnements et de 

nombreuses incohérences. 

Le mouvement des personnels est un moment important dans la 

vie professionnelle et personnelle. Les personnels du premier degré 

souhaitent pouvoir muter sans restriction. Notre institution doit mettre en 

place des conditions optimales de mutation. 

 

En effet la dégradation des conditions de travail et la diminution 

des possibilités de muter compte tenu des suppressions massives de 

postes nécessitent une meilleure adéquation entre les voeux des 

personnels et leur affectation. Ceci afin de préserver la santé des 

personnels et la qualité du service rendu aux usagers. Cela implique 

également une totale  transparence et une meilleure lisibilité des 

affectations qui ne doivent pas être assujetties à l'aléatoire d'un 

quelconque algorithme. 

Le SNUipp FSU, le SE Unsa, le Snudi FO rappellent qu'ils sont 

fortement attachés à la gestion départementale dans les inspections 

académiques des personnels du premier degré. L'argument d'une 

harmonisation académique ne peut se faire que dans l'optique d’une 

amélioration et non au détriment des personnels.  



Aussi, le SNUipp FSU, le SE Unsa, le Snudi FO demandent 

solennellement à l’Inspecteur d’Académie de revenir pour l’année scolaire 

2011-2012 à un mouvement des personnels en 2 phases, 2 saisies et 2 

capd sans aucun vœu géographique avec un calendrier avancé. Toutes ces 

dispositions sont, pour nous, garantes de transparence et d’équité pour 

l’ensemble des personnels. 


