
 

 

 

Formation Spéciale Santé Sécurité et 

Conditions de Travail du 8 décembre 2023 
 

 

Madame la Directrice académique, 

 

Mesdames, Messieurs les membres de la F3SCTD 

Trois mois après la rentrée, lors de nos visites d’école, de nos stages, de 

nos réunions d’informations syndicales et de nos rencontres avec nos 

collègues, nous retrouvons ceux-ci épuisés comme jamais. 

Ce constat est partagé par l’autonome de solidarité laïque dans son 

étude sur le climat scolaire. 

 

Epuisés par les réformes incessantes, le temps éducatif n’est pas le 

temps politique. L’école n’est pas responsable de tout et ne peut pas 

tout. 

 

Epuisés par les injonctions incessantes, parfois contradictoires ou 

irréalisables. 

 

Epuisés par la violence fréquente à laquelle les personnels sont 

confrontés. 

 

Epuisés par les carences des acteurs institutionnels provoquant des 

conditions d’accueil très dégradées d’élèves à besoins éducatifs 

particuliers. 

 

Epuisés par la pression médiatique, orchestrée par notre ministre, où 

l’école est mise à l’index quotidiennement. 

 



Epuisés par des conditions de travail insatisfaisantes dues à des locaux 

inadaptés. 

 

Epuisés par la lenteur de la mise en sécurité des établissements, 

notamment des écoles, suite aux dramatiques assassinats de Dominique 

Bernard et avant lui de Samuel Paty. 

 

En un mot, les personnels cherchent désespérément des réponses à 

leurs préoccupations quotidiennes, car ils savent ce qui est nécessaire et 

indispensable à notre système éducatif. 

L’UNSA Education dénonce le fait que le ministère refuse de s’atteler à 

ces questions fondamentales. 

 

Les personnels sont sommés d’être présents sur tous les fronts, sur 

toutes les priorités, mais leur avis est ignoré. Conduit-on un ministère 

sans ses personnels, voire contre eux ? 

 

Pour l’UNSA Education, la réponse est clairement non. 

 
 

 

Je vous remercie. 


