
TITULAIRES
4 5 6 7 8 9 10 11

143 150 155 164 176 188 203 218

174 186 196 210 226 244 259 272

146 155 166 174 188 203 218 228

127 129 132 139 146 155 170

130 137 144 152 160 169 179

1 2 3 4 5 6 7

164 185 199 213 230 245 259

218 230 243 259 272 303

151 159 169 178 203 218

1 2 3 4 5

   PEGC, CE-EPS 203 220 230 245 259

NON TITULAIRES SITUATIONS PARTICULIÈRES

Temps Partiel
CPA

   PEGC, CE-EPS

Cl. ex.

Classe 
normale

Hors  
classe

COTISATIONS   2011-2012

É C H E L O N S

ind. 401 à 500
CONTRACTUEL

É C H E L O N S

É C H E L O N S

indice <400

ASSISTANT 
D'ÉDUCATION

VACATAIRE

   Agrégé

Prof. Ecoles, Certifié, COP, CPE, PLP, P.EPS

   Agrégé

   Bi-Admissible

   Instituteur

   PEGC, CE-EPS, AE

Prof. Ecoles, Certifié, CPE, PLP,  P.EPS, D CIO

indice >500
Disponibilité

Congé Parental



ENTRÉE DANS LE MÉTIER RETRAITÉS

CPA

au prorata du salaire

< 1 400 €

12010040 80

ind. 401 à 500

P. Ecoles, Certifié, 
COP CPE PLP P.EPS

100

indice <400 D'ÉDUCATION
VACATAIRE

échelon 3
Étudiant Suppléant

Agrégé
bi-admissible

échelon 3

40130

indice >500

160 70 40

Congé Parental

Pension

96 118 127

> 1850 €

Pension
entre

1400 et 1850 €

Pension

Réduction d’impôt
66 % du montant de votre cotisation


