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ACAD E MIE Direction des services départementaux
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Liberté
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Fraternité

DIPER
Bourg-en-Bresse, le 5 septembre 2023

. . L'inspectrice d’académie
Affaire suivie par: P

Stéphanie COMMARET directrice académique des services

de I'éducation nationale de I'Ain
Tél:04 74 45 58 56

Mél : ce.ia01-diper@ac-lyon.fr a
10, rue de la Paix V ' Mesdames les enseignantes et messieurs
BP 404 les enseignants du premier degré public

01012 Bourg-en-Bresse Cedex
S/c de mesdames et messieurs les inspectrices
et les inspecteurs de |'éducation nationale

Objet : Appel a candidature N° 43 relatif a 1/2 poste d’enseignant en Unité Pédagogique pour Eleves
Allophones Arrivants (UPE2A), a pourvoir a titre provisoire pour I'année scolaire 2023-2024.

Piéce(s) Jointe(s) : Le formulaire de candidature et |a fiche de poste correspondante.

= 0.5 poste d’enseignant en UPE2A 1° degré (lieu d'intervention: secteur Ambérieu-en-bugey
rattaché a I’'EPPU Jean Jaures)
= La fiche de poste est présentée en annexe : annexe 1

Les enseignants déja retenus sur un poste a profil, a la rentrée 2023, ne sont pas autorisés a candidater.

Modalités de classement et transmission des candidatures :

Classement des candidatures , Transmission des candidatures
Rang 1

Candidats titulaires de la certification Francais
Langue Seconde (FLS)

> Départage par 'AGS au 01.09.2022 Envoi du formulaire, sans avis de I'lEN, a la
division des personnels pour le mardi 12
Rang 2 - - | septembre délai de rigueur a: (ce.ia01-
Candidats titulaires d'un diplébme universitaire FLS, | diper@ac-lyon.fr)
FLE
> Départage par I’AGS au 01.09.2022
Rang 3 Envoi du formulaire & IlEN de circonscription
Autres candidats pour le mardi 12 septembre qui, aprés avis,
= Selon lavis de I'lEN de circonscription I'adressera a la division des personnels pour le
=> Départage par I'AGS au 01.09.2022 jeudi 14 septembre, délai de rigueur

Les candidats retenus, restent titulaires de leur poste ou de celui obtenu lors de la 1% phase du
mouvement, ils seront nommés a titre provisoire sur le poste. lls ne seront pas-autorisés a postuler a tout
appel ultérieur.

<—Marilyne-Rémer
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FORMULAIRE DE CANDIDATURE

[J 0.5 Poste d’enseignant en UPE2A 1° degré (lieu d’intervention : secteur Ambérieu-en-
bugey rattaché a I'EPPU Jean Jaures)

NOM: [ =11 1o 1 1 T

TEICPhONe POTTABIE: § s smsmsinisssisonsessonsssissassons s s riatisss

Adresse électronique professionnelle : ... @ac-lyon.fr
(adresse sur laquelle sera envoyée la convocation a I’entretien)

A ,le

Signature de l'intéressé(e)

Pour les candidats de RANG N° 3

(non titulaires de la certification FLS ni d'un dipl6me universitaire)

= A envoyer a I'lEN de circonscription au plus tard le mardi 12 septembre 2023
qui le transmettra a la division des personnels
pour le jeudi 14 septembre 2023

Avis motivé de I'lEN de la circonscription d’origine

A , le
L’inspecteur(rice) de I’éducation nationale




ANNEXE 1

ACA DE' MIE Direction des services départementaux UPE2A
de I'éducation nationale
DE LYON de I'Ain
Liberté
Egalité
Fraternité
o

Intitulé du poste
Enseignant UPE2A 1° rdegré

Titre requis
Professeur des écoles ayant obtenu la certification FLS ou un master FLE.

Descriptif des missions

= Assurer l'enseignement du frangais langue de scolarisation, auprés des éléves allophones
nouvellement arrivés sur le territoire d’intervention.

» Evaluer le niveau de compétences des nouveaux arrivants et les positionner, afin de mieux les
scolariser.

= Travailler avec les équipes pédagogiques afin d'élaborer les emplois du temps des é€léves
allophones et leurs projets individualisés pour accompagner au mieux les éléves dans leur
inclusion.

* Conseiller les équipes pédagogiques dans la prise en charge des éléves allophones.

= Enlien avec le directeur ou la directrice d’école, et le chef d’établissement, assurer le lien avec les
familles, les associations et autres organismes référents.

= Evaluer les éléves selon les items du socle commun de connaissances, compétences et de culture.

= Assurer le lien entre le CM2 et le collége pour les éléves qui auront encore besoin d’UPE2A ou d’'un

soutien a la rentrée prochaine, en lien avec le professeur principal préparer I'orientation des éleves
de 3%me,

= Mettre a jour la base de données Idéal afin de donner aux IEN et a la DSDEN les outils de pilotage
dont ils ont besoin et permettre la remontée de I'enquéte nationale.

= Se conformer 2 la circulaire départementale qui précise les conditions d’accueil des allophones
dans notre département.

= Travailler en lien avec son IEN de circonscription et la chargée de mission départementale.

Lieu d’intervention :

Secteur AMBERIEU EN BUGEY rattachée a I'EPPU Jean Jaures (1/2 ETP)

Qualités requises

Savoir travailler en équipe

Savoir individualiser les parcours

Etre capable de travailler avec des groupes trés hétérogenes

Grande adaptabilité : entrées et sorties permanentes, progressmn trés hétérogéne des éléves.
Qualités relationnelles :

Aimer construire des outils et les partager

Un fort intérét pour les cultures étrangéres et I'interculturalité.




