DECLARATION LIMINAIRE DU SE-Unsa
CAPD du 17 janvier 2019

Se-unsa.org

Madame la Directrice Académique,
Mesdames et Messieurs,

Comme nous sommes toujours au mois de janvier, vaudrions, au nom du SE-Unsa, vous présenter
nos meilleurs voeux pour cette nouvelle année.

Nous nous souhaitons collectivement de prendrbdages décisions, celles qui feront avancer le
systeme éducatif de notre département, ses ens&igeisses €leves.

Nous souhaitons qu’ils éclairent nos débats, nalegiies dans cette instance comme dans toutes les
rencontres qui émailleront cette année scolaire.

Nous souhaitons aussi la bienvenue dans notretéépamt & Madame Schmitt.

L’installation de cette CAPD réunie dans sa nowetimposition fait suite aux élections professidieae
de déecembre 2018 qui se sont déroulées dans uext@sbcial et politique particulierement tendu.
Malgré une premiere journée de scrutin marquédapadéfaillance du systéeme de vote, que nous
déplorons, la participation est en hausse. Cettgrpssion témoigne de I'attachement a la représenta
syndicale.

Pour les élus que nous sommes, c’est la tradudéda confiance que les personnels accordent & leur
représentants.

Nous souhaitons inaugurer notre mandat par laingaffion des principes qui animent les élus SE-Unsa
le dialogue social, la recherche d’équité, le degeitransparence, la prise en compte de I'humain.
Nous allons honorer la confiance de nos pairs €ndgrésentant pendant 4 ans afin de défendre au
mieux leurs droits dans toutes les opérations d&oa traitées dans les CAP.

Les arbitrages du Premier ministre et du minigg¢Education nationale, suite au rapport Cap 2022
soulevent de nombreuses interrogations. Les preréiéments qui se dégagent sur les instancedavec
fusion des CHS-CT et des CT et une révision demgadives des CAP ne nous rassurent pas.

Définir un nouveau modeéle de dialogue social ne pepas se traduire par une détérioration des

droits des agents publics.

La présentation par le gouvernement, d'un scémamio les futures CAP (Commissions Administratives
Paritaires) élues en 2022, est en contradiction kegeconcepts de modernisation et d’amélioratigit g
évoque. Le projet mis sur la table est plus pratbee transformation radicale car il supprime tsues
compétences des CAP sur les actes de mobilité mutkgion et réduit le suivi des promotions.

De fait, il ne restera plus aux CAP que I'étude dimandes de recours des agents et a se pronancer s
les sanctions disciplinaires. L'idée de supprinegparitarisme est méme évoquée !

L’'UNSA rappelle toute I'importance gu’elle attacaees instances de dialogue social. Elle rappelle
également, que ces instances sont consultativpermettent de vérifier que le droit de chacun est
respecté avec équite.

Supprimer les CHSCT ou les missions des CAP/CCiéntu laisser seul chaque agent face a son
employeur. Ce n’est pas la conception de TUNSAmrdne une véritable modernisation du dialogue
social pour un meilleur fonctionnement des colfeale travail.



Venons-en aux sujets qui nous préoccupent fortement

Le mouvement des gilets jaunes aura marqué dettkainnée, révélant une double crise.

Sociale tout d’abord. Au dela du role de déclencldes prix du carburant, c’est une crise du « raste
vivre », c’'est ce qui reste une fois les dépeneagaintes réglées. Pour les plus modestes, ce qui
subsiste alors pour manger, se Vétir, avoir degrsose résument a zéro. Chaque augmentation, €haqu
« pépin » domestique ou de santé peut tournepeelge financiére ou a la catastrophe.

La seconde crise mise a jour par ce mouvemene#stde notre systeme démocratique. Un nombre
croissant de nos concitoyens ne se sentent nimespni représentés. lls constituent depuis deéemn
les gros bataillons de I'abstentionnisme politigdais ce sentiment de ne pas compter s’applique a
I'ensemble des institutions démocratiques de reptésion, ce qui implique aussi parfois les syndica
Ces crises ne sont pas imputables au seul PrésiddatRépublique. Mais il porte une trés lourde
responsabilité avec un an et demi d’'une politisp&alement injuste, pleine de suffisance provomet
de mépris du dialogue social.

La question, désormais, est de comment en soadiin. RJnsa, cela passe par des mesures immeédiates
soulageant les situations financieres les plusuesd

Les forces attachées a la République et a la gusticiale ont désormais une obligation : réusamsS
quoi, d’autres solutions, autoritaires et anti-dératiques, que certains courants cherchent a infuse
pourraient prendre le pas.

J'en viens a laéforme de I'évaluation des personnelsdans le cadre du dispositif PPCR (Parcours
professionnels, carrieres et rémunérations) sigaél’pnsa. Cette réforme inclut un rendez-vous de
carriére, notamment pour les collégues ae68 échelons de la classe normale afin de déterrimer
éventuelle accélération de carriere d’'un an. Pelet ane appréciation finale est portée par vosssoin
Madame la Directrice Académique. Nous allons olesedes recours aujourd’hui, nous espérons avoir
connaissance des critéres retenus afin d’attrilbette appréciation. Enfin, le Se-Unsa regrette mu’'u
groupe de travail n’ait pas eu lieu pour la déifomtde ces critéres.

En conclusion, pour cette CAPD d’installation, EE-Bnsa réaffirme son exigence de considération de
nos collegues. Les opérations de gestion de catoechent a des facteurs trés souvent détermsinant
pour concilier vie personnelle et vie professiofeeElles ne peuvent manquer ni d’attention ni de
reconnaissance. N’est-ce pas ¢a la gestion deuregschumaines de proximité ?

Mesdames et Messieurs, je vous remercie de vdaetiain.

Pour le SE-Unsa de 'Ain, Karen Ansberque.



