
Bourg-en-Bresse , le 13 octobre 2022 

   À Madame l’Inspectrice d’Académie 
  Directrice académique des Services        

de l’Education Nationale 

 

Objet : Pénurie d’essence et bienveillance. 

 

Madame la Directrice Académique des Services de l’Education Nationale de l’Ain,  

 

De nombreux messages ont été reçus par le Se-Unsa de l’Ain de collègues enseignants premier et 
second degré, psy-EN, CPE, infirmier.e.s scolaires, assistantes sociales, référent.es de scolarité, 
adjoints gestionnaires, Inspecteurs, personnels de direction […] nous faisant part de fortes difficultés  
pour eux ou leurs pairs, à trouver du carburant  afin d’effectuer le trajet domicile-travail (sans autre 
moyen de transport alternatif possible). 

De nombreux collègues sont, de plus, « itinérants » et ont un besoin fort en carburant afin d’effectuer 
leurs services. 

D’autres collègues principalement enseignants, ont une affectation très loin de leurs domiciles. C’est 
pourquoi, nous vous alertons sur la mise en difficulté à la fois personnelle et professionnelle de ces 
derniers. Le contexte actuel accentue ces difficultés. 

Nous sollicitons dons votre concours, Madame la Directrice Académique, afin que les personnels 
impactés du département, quels que soient leurs corps d’appartenance, bénéficient de la 
bienveillance de leurs supérieurs hiérarchiques quels qu’ils soient, face à d’éventuels retards ou 
absences pour « force majeure » (dans le cas où le personnel n’aurait aucun autre moyen alternatif 
de se rendre sur son lieu de travail qu’avec son véhicule). 

Nous vous saurions gré de donner des consignes en ce sens, dans l’intérêt de l’ensemble des 
personnels du département, et du service public d’éducation. 

Je reste disponible pour tout échange avec vous à ce sujet et vous prie de croire, Madame la 
Directrice Académique, en mon total soutien aux personnels du département.  

 

 

Karen Ansberque, Secrétaire Départementale  du SE-Unsa  de l’Ain 


