
COMPTE-RENDU CAPD 25 septembre 2018 
 
 

Présents : Mme Remer DASEN, MME Charbonnier IEN adjointe,  Mr Carrante Secrétaire 
Général, M. Blanc, IEN Bourg 3, M. Laugier IEN Ambérieu, Mme Broise IEN de Bourg 2, Mr 
Lions IEN de la Bresse, Mme Vellay IEN de la Dombes, Madame Machot, IEN de Jassans. 
le SE-Unsa, le Snuipp, et FO 
Secrétariat de séance : M. Berrakam pour FO. 
 
Déclarations liminaires des 3 organisations syndicales. 
Emission d’un vœu commun au Snuipp et à FO : 
«  La CAPD réunie ce 25 septembre 2018, demande le respect du libre choix des 
collègues de faire passer ou non les évaluations CP-CE1, avec une adaptation possible 
(temps, consignes, sélection des items) et la non remontée des résultats. 
Refus de vote pour le Se-Unsa et l’administration. 
Pour le Se-Unsa, cela n’a pas de sens de demander une adaptation des consignes et des 
contenus d’un protocole défini nationalement. Le but de ces évaluations étant de donner un 
instantané du niveau des élèves. Nous nous opposons, par contre, à la publication des résultats 
permettant la comparaison entre écoles. Nous souhaitons des évaluations moins chronophages 
pour les professeurs et leurs élèves. C’est pourquoi nous avons refusé de voter. 
 
Réponses de la DASEN : 
Madame la DASEN répond que nous n’avons pas le choix. Ces évaluations ont pour objectif 
de permettre aux enseignants d’avoir, sur certaines compétences( avec un protocole avec un 
caractère scientifique), d’établir un certain nombre de constats. Nous sommes tous dans un 
même cadre pour avoir une photographie de nos élèves.  
En matière de médecine de prévention, c’est une problématique de l’ensemble du territoire 
national. 
Pour notre département, une infirmière de prévention vient renforcer les services. 
De plus deux accompagnements sont proposés pour les personnels : 

- Un après le rendez-vous de carrière, 
- Un en dehors de ce rendez-vous, dans le cadre d’une expérimentation dans le sud du 

département, sur la RH de proximité. L’objectif est d’évoquer les perspectives d eceux 
qui le souhaitent pour leur propre carrière, pour des changements dans leur vie 
professionnelle. 

A Bourg en Bresse travail autour des directeurs d’écoles, sur l’évolution de ce métier. A 
certains endroits, ils ont des tâches de certains chefs d’établissement. Cette expérimentation 
débute au 1er octobre. 
Sur la RH de proximité, une psychologue du travail intervenait tous les mardis, dans l’Ain ce 
qui n’est plus le cas cette année. Les collègues devront se déplacer sur Lyon. 
Sur le pays de Gex, nous avons déjà un certain nombre de réponses existentes qui doivent être 
renforcées. Problématique du logement des jeunes enseignants qui a énormément avancée sur 
les 5 dernières années, ce qui était une 1ère étape. Sur la RH de proximité ce n’est pas dans le 
Pays de Gex que l’expérimentation a été conduite car nous avions besoin d’un territoire 
ordinaire ; Sur l’appropriation de ce nouveau concept, nous avons porté notre attention sur 
l’Ain sud. 1 personne a été recrutée pour cette RH de proximité dans l’Ain. 
 
 
 



ORDRE DU JOUR : 
 

1. Présentation de l’arrêté modificatif de composition. 
 
Modification des IEN, et affectations des représentants syndicaux. 

 
2. Approbation des procès verbaux des CAPD des 15 mai 19 juin et 4 juillet 2018 
 

Approuvés sans modifications.  
Nous avons changé de DRH dans l’Académie, l’une de ses premières tâches est de mettre en 
place les élections professionnelles. L’ensemble des informations seront communiquées la 
semaine prochaine. Ce vote sera électronique, l’ensemble des codes d’accès seront remis en 
main propre par les chefs d’établissements et les directeurs d’école contre émargement. Les 
scrutins seront ouverts le 29 à 10h jusqu’au 6 décembre 17h. Il faudra veiller à ce que tous les 
personnels puissent voter en recevant bien les messages sur leur boîte professionnelle. 
 

3. Mouvement intra-départemental 2018 
 
A. Résultats de la troisième phase d’affectation 

 
Document donnés aux OS. 
Un demi moyen provisoire est attribué à Belley pour une ULIS du fait d’un nb important 
d’élèves. Le rojet sur trois ans est d’ouvrir une ULIS par collège dans le département. 
Des trzda ont changé de circonscription, leurs résidences ont été pris en compte. 

 
B. Affectations suite au CTSD du 4 septembre et du cden du 6 septembre2017 

 
EPPU Alice Prévessin :  
EPPU de Crottet : Louise Potheret 
EPPU Ste Julie : Julie Paillisse 
EPPU St Jean de Thurignieux : Aurore Charre 
 

4. Récapitulatif au 1er septembre 2017 des demandes de disponibilités, des 
détachements et des ineat-exeat accordés 

 
 Les demandes de disponibilités de droit sont  stables par rapport en l’an dernier et les 
disponibilités sur autorisation sont  en baisse.  
Pour les détachements à l’étranger, détachements dans une autre administration, détachements 
stagiaires dans un autre corps, ils retrouvent le niveau de 2015-2016. 
 

 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 
détachés 31 35 39 32 26 42 
Stagiaires 
dans un 
autre 
corps 

8 8 12 12 11 8 

total 39 43 51 44 37 50 
 
 
 



 
2012-
2013 

2013-
2014 

2014-
2015 

2015-
2016 

2016-
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

Nb de 
dispo de 

droit 
57 69 77 80 90 98 97 

Nb de 
dispo sur 

autorisation 
demandées 

33 48 48 26 28 28 18 

Nb de 
dispo 

accordées 
33 36 14 14 16 15 9 

Total 
accordées 

90 105 91 94 106 113 106 

 
 
Il y a eu  20 exeat accordés, seulement 12 sont effectifs car 8 ineat ont été refusés(Loire, 
Saône et Loire, Finistère, Morbihan, Loire Atlantique, et Tarn) 
7 ineat accordés. 
La DASEN a laissé partir plus de personnes qu’il n’en rentre. Elle a pris en compte des 
situations personnelles des collègues. 
 

La balance des effectifs au 01 septembre 2018 est de -5. 
 
 

5. Affectations des professeurs des écoles stagiaires et informationsur les 
renoncements des lauréats au CRPE 2017. 

 
 
Au total,  130 stagiaires en poste entre les nouveaux et ceux en report de stage.  
Le recours à la liste complémentaire n’est fait que pour renoncement au 
concours. 
 

6. Information relative à la mise en place du parcours professionnel, Carrières et 
rémunerations (PPCR). 
 
Les notifications des avis finaux sont consultables sur i- prof. Les personnels ont un 
mois pour faire un recours et l’administration a un mois pour répondre. L’absence de 
réponse vaut un refus de révision de l’appréciation. 
Pour la partie évaluation nouveau logiciel Système d’Informations Aide Enseignants  
(SIAE), par lequel nous avons prévenu les collègues étant au   6ème, 8ème  (boost de 
carrière) et 9ème échelon (passage à la hors-classe), la liste des personnels est presque à 
jour. 
Demande du Se-Unsa  d’un groupe de travail pour révision des avis. 
 Pour les néotitulaires les accompagnements seront maintenus et nécessitent une 
attention particulière des IEN, cela est géré par les pôles de formation. Il est 
indispensable de les accompagner pour développer une professionnalité. Il y aura 
forcément une visite d’un IEN aux T2. 
Le ratio des promus HC est maintenu à 125. 



 
7.  Modules de formation d'Initiative Nationale année scolaire 2018 - 2019 

 
5 modules retenus sur les 7 possibles :   
1. troubles du spectre de l’autisme,  
2. Education inclusive, 
3.  troubles spécifiques du langage et des apprentissages,  
4. troubles du comportement, 
5.  outils numériques pour les EABEP 

  
8. Questions diverses 

 
A. Questions du SE-Unsa 

 
 

• Liste complémentaire: Allez-vous recruter sur liste complémentaire au-delà du 
nombre de renoncement au concours et combien? 
Nous ne recruterons pas au-delà des renoncements au concours. 
 

•  Recrutement de contractuels : 
 

Y-a-t-il eu des contractuels recrutés depuis la rentrée? Si oui, combien et sur quels 
postes ? 
Mme Vallier contractuel 50% pour le centre pénitentiaire  moyen du second degré. 
 
Nom –
Prénom 

Quotité Affectation Circonscription Date 
début 

Date fin support 

DENIS 
Corinne 

TC EPPU 
Culoz 

Belley   Vacant 

DUQUENNE 
Florence 

TC EPPU Pont 
d Ain 

Ambérieu 17/9/18 5/7/19 Vacant 

FRAY Diane TC JL Aubert 
Nantua 

Oyonnax 24/9/18 5/7/19 Vacant 

LEDUC 
Mélanie 

TC Poyat 
Trévoux 

Jassans 1/9/18 23/11/18 Congès 
mat 

Recrutement 
en cours 

TC EEPu 
Villar les 
Dombes 

La Dombes   Vacant 

BOUCHET 
Honorine 

TC Ecole du 
centre 
MIRIBEL 

La Côtière 24/9/18 05/07/19 Vacant 

Recrutement 
en cours 

TC  Gex sud   Moyen 
sup 

 
 
 
 
 
 



• Décharge de direction :  
Comment les décharges de direction 1-2 classes et 3-4 classes seront gérées cette 
année ? Y-aura –t-il un calendrier prévisionnel?  

           Nous essayons que ce soit le même remplaçant qui effectue les décharges de ces          
directeurs. 
 

• Remplacements : 
Pourriez-vous nous indiquer depuis la rentrée le nombre de jours non remplacés par 
circonscription ? 
  

Circonscriptions 
Année scolaire 2017-2018 

Période 
1 

Période 
2 

Période 
3 

Période 
4 

Période 
5 

Total 
 

Ambérieu 0 32 53.5 44.5 16 146 
ASH 16.5 75 21.5 17.5 44 174.5 

Bellegarde 1 30 21.5 39.5 4 96 
Belley 6 28 11 25 16 86 

Bourg 2 4 48 36 35 24 147 
Bourg 3 1 40.5 19.5 25 27 113 
Bresse 3 39 19.5 36 7 104.5 
Jassans 1 68 22.5 34.5 22 148 
Côtière 6 80 34.5 35 19 174.5 
Dombes 3 45 33.5 27 10 118.5 
Oyonnax 1.5 30.5 28 57 56 173 
Gex nord 2 10.5 12 13.5 16 54 
Gex sud 2 19 16 23.5 23 83.5 

Total 47 545.5 329 413 284 1618.5 
 
Pour rappel, l’année 2016-2017, comportait 1060.5 journées non remplacées. 
Pour cette année, il est encore trop tôt pour avoir les chiffres. 
 

• Feuille de Paie en ligne:  
Depuis plusieurs CAPD, nous réitérons notre demande, serait-il possible d’avoir un 
espace numérique afin de consulter nos fiches de paie en ligne ? On attend les 
précisions du rectorat. 
Il faut absolument ouvrir son compte ensap. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• Calendrier administratif des instances: 
Pourrions-nous avoir un calendrier des différentes instances ? (CAPD,GT,…) 

DATE HEURE OBJET 

25/09/2018 14H30 CAPD 

27/09/2018 9h 
Commission restreinte échelon 
spécial classe exceptionnelle 

27/11/2018 14h30 GT préparation mouvement 2019 

Début 
décembre  

CHSCTD 

11/01/2019 14h30 
GT prépation du mouvement 

2019 

17/01/2019 14h30 CAPD recours PPCR 

24/01/2019 9h30 CTSD 2nd degré 

25/01/2019 9h30 GT carte scolaire 1er degré 

31/01/2019 9h30 CTSD 1er degré 

01/02/2019 9h30 
CAPD promotions d'échelon, LA 

dir, bonif inter 

05/02/2019 16h30 CDEN 

07/02/2019 14H30 
GT examen candidatures départs 

en stage CAPPEI 

05/03/2019 14h30 GT PACD PALD 

06/03/2019 14h 
Réunion info PES sur le 

mouvement 

08/03/2019 14H30 
GT demandes de disponibilité sur 

autorisation 

12/03/2019 9h30 
CAPD Mvt inter, PACD, 

disponibilités, CFP … 

19/03/2019 9h30 GT postes 2nd degré 

Fin mars 
 

CHSCTD 

16/05/2019 14h30 
CAPD mouvement 1ère phase, 

LA PE, allègements se service… 
1ère quinzaine 

de juin  
CHSCTD 

12/06/2019 14h00 
Amphi 2ème phase du 

mouvement 

20/06/2019 9h30 
CAPD : 2ème phase du 

mouvement, inéat/exeat… 
Fin juin/début 

juillet  
CTSD ajustements carte scolaire 

1er degré et CDEN 
 



• Ressources humaines : 
- Quelle est la situation de notre département à la rentrée ?  Sommes-nous 

déficitaire ? Si oui de combien ? 
            Actuellement on a une dizaine de personnes sur des congès longs. Un certain nombre 
de trzda dont les fractions sont peu mobilisables. Globalement nous sommes dans une 
surconsommation qui n’est pas négligeable  aux alentours d’une trentaine d’ETP. Cela à 
vocation à diminuer d’une trentaine par an. 
Nous avons fait une bonne rentrée avec  pour l’instant un nombre de journées non remplacées 
limitées. 

 
- Quel est le nombre de démissions (hors PES) et de congés parentaux ? 
 

Année 
2012-
2013 

2013-
2014 

2014-
2015 

2015-
2016 

2016-
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

Nombre 
de 

démissions 
5 4 3 4 8 9 3 

 
 

Année Scolaire 
Enseignants avec 

affectations et en CPN 
Enseignants avec ou sans 

affectation en CPN 
2012-2013 75 95 
2013-2014 60 81 
2014-2015 40 66 
2015-2016 47 67 
2016-2017 34 50 
2017-2018 46 63 
 

 
- Quel est le nombre de départ en retraites ? Pourrions-nous obtenir la liste de ces 

personnels ? 
64 départs à la retraite. 
 

- Quels sont les postes vacants au 25 septembre 2018 ? 
Il y a une quotité globale de 5.05 ETP pour les postes vacants. 
 
circonscripti

on 
école établissement Nature du poste 

Besoin 
ETP 

AMBERIEU primaire Leyment Adjoint 0.5 
AMBERIEU maternelle Le Tiret ZIL 1.0 
BOURG III primaire Crottet Adjoint 1.0 

COTIERE primaire 
St Jean de 
thurigneux 

Décharge de 
direction 

 
0.25 

LA 
DOMBES 

élémentaire Le Menel Adjoint 0.25 

LA 
DOMBES 

élémentaire 
St Maurice 

de Gourdans 
Adjoint 0.25 

PAYS DE élémentaire Parozet Adjoint 0.5 



GEX NORD Gex 
PAYS DE 

GEX NORD 
élémentaire 

Parozet 
Gex 

Adjoint 0.5 

PAYS DE 
GEX NORD 

primaire 
Les chardons 

bleus 
Crozet 

Adjoint 0.8 

 
 

- Pourrions-nous avoir le cahier des postes des enseignants du département ? 
Oui, une fois qu’il sera finalisé. 

 
• Promotion hors classe : Situation de Monsieur Luc Deloire 

Interrogation du ministère, nous attendons la réponse.  
 
 
 

B. Questions des autres syndicats 
 

 
1. Quel est le nombre de TR(ZIL et ZR) par circonscription à cette rentrée ? 

 
 Rentrée 2017 Rentrée 2018 

circonscription Tr zil Tr zr Total 
Tr zil 

vacants 
Tr 
zil 

Modif 
trzr 

Tr 
zr 

Total 
2018 

AMBERIEU 15 8 23 1 14 1 9 23 
BELLEGARDE 17 13 30  17  13 30 

BELLEY 13 10 23 1 12 1 11 23 
BOURG II 12 9 21  12  9 21 
BOURG III 14 8 22 1 13 1 9 22 
BRESSE 12 4 16 2 10 2 6 16 
COTIERE 12 11 23  12  11 23 
DOMBES 14 10 24 1 13 1 11 24 
JASSANS 11 10 21  11  10 21 

OYONNAX 17 25 42 1 16 1 26 42 
GEX NORD 5 18 23 2 3 2 20 23 
GEX SUD 4 19 23  4  19 23 
TOTAL 146 145 291  136 9 155 291 

 
 
 

2. Demande de communication des secteurs d’intervention des RASED. 
Cela fonctionne en pôle ressource et ce sont les IEN qui pilote ces pôles. 
 

3. Combien de postes d’AESH-CUI vacants. 
Nous avons un service AVS qui fonctionne bien nous n’avons pas d’enfants non 
accompagnés sauf pour les enfants dont des notifications sont arrivées en fin d’été.  
Nous sommes un département remarquable madame la DASEN félicite ses services en 
particuliers M. COLAS. 



Certaines personnes n’ont pas été renouvelées. 
 

4. Edition du guide TR : quand est prévu sa diffusion ? 
Il n’y a pas de guide. 
 

5. Demande de transmission du tableau récapitulant les heures d’APC à effectuer en 
fonction des cas particuliers. 
 

6. IFF et frais réels pour le sPES : demande à ce que soit réétudié la possibilité offerte 
par le décret de 2006 de faire bénéficier aux stagiaires la totalité des frais réels ( frais 
kilométrique et frais de stage) 
 
Une instruction sera faite au cas par cas sur des éléments qui prouvent des éléments 
exceptionnels. 
Il n’y aura pas de frais de stage car nous n’extrayons pas les personnels sur une longue 
durée, nous sommes dans un cadre de prise en charge des frais kilométriques. 
 

7. Quand aura lieu l’inscription aux animations pédagogiques ? 
GAIA ouvrira mi octobre. 

 
8. Campagne classe exceptionnelle rentrée 2018. Réponses aux demandes de 

Mme PUEL Christine adressées par courrier recommandé avec accusé de 
réception le 22/06/2018 et courriel le 4/07/2018. 

          Nous ne reviendrons pas sur les avis posés. 
  

9. Suspensions des Evaluations CP et CE 1 qui ne reposent sur aucune base 
réglementaire.  

  
 
 
 
 
 
 
 

 


