® COMPTE-RENDU CAPD 17 janvier 2019

S€-unsa.org

Présents Mme Remer DASEN, Mr Falco DASEN adjoint, Mme SthiEN adjointe, Mr
Carrante Secrétaire Général, Mr Laugier IEN Ambé@ri®me Vallier-Dubois IEN Bourg 2,
Mme Machot IEN Jassans, Mr Lions IEN Bresse, MnBIEEN Bourg 1,

SE-Unsa, Snuipp, et FO.

Secrétaire adjoint de séance : Karen Ansberque.

Déclarations liminaires des 3 organisations syndites

Snuipp, Se-Unsa, FO.

Réponses de la DASEN : Présentation des veeux. B®deabienvenue et de contribution
active a nos travaux. Madame La DASEN remercie ehaqganisation syndicale pour les
VOEUX.

Déclaration commune pour les évaluations nationales

Le ministre a répondu et a insisté sur ce que sepitént les évaluations, sur le fait qu’elles
sont maintenues et qu’il n’est pas question dégisser fonctionner de maniére facultative et
gue nous sommes bien sur un protocole scientifequgie les résultats permettent de donner
des outils et des repéres aux professionnels quesammes.

Priorité au £ degré donnée par le ministre qui se traduit parargmentation des moyens au
niveau national bien que nous ayons une baisseffiedifs au niveau national.

Nos intéréts communs vont vers la réussite de lBog® La dimension des évaluations est
placée comme un outil de travailler a la réussiteas éléves. Il n’y a pas de lien entre PPCR
et évaluations nationales.

Sur la question de la revalorisation des carridessenseignants, et du pouvoir d’achat je n’ai
pas de pouvoir en la matiére.

Préoccupation sur les conditions de travail guialité de vie au travail et sur
'accompagnement des richesses humaines de caigluihe des raisons pour lesquelles
nous sommes réunis. Les travaux que nous ouvrojasicent vocation a accompagner et
donner quelques éléments de réponse.

ORDRE DU JOUR :

"La CAPD réunie le jeudi 17 janvier 2019 demande lgucirculaire mouvement 2019 soit
soumise a l'avis de la CAPD du 1er février 2019".

1. Présentation du nouvel arrété de composition

3 sieges Snudi FO, 5 sieges Snuipp et 2 sieged@@a-UNSA.

2. Nomination des représentants du personnel a la comasion de réforme

Titulaire : Mélanie DAHOUI Tikwire : Marine Poirier
Remplacgant : Blandine Girardet RExgant : Karen Ansberque
Vote : unanimité des 16 présents.



3. Validation du reglement intérieur de la CAPD

Reconduction du précédent réglement intérieur anegjout article 5 autour des
guestions diverses qui devraient étre présentédspeeprésentants des personnels
pour étre inscrites a I'ordre du jour qui seromeadées a I'administration au moins 2
jours ouvrés avant la tenue de la commission.

Article 4 Le président de la commission peut comargles experts a la demande de
'administration ou des organisations syndical@s qfi'ils soient entendus sur un
point a I'ordre du jour. Les experts sont convoqueisle président de la commission
48h au moins avant I'ouverture de la réunion.

Article 11

Article 15

Vote : reporté a la prochaine fois.

4. Approbation du PV de la CAPD du 25 septembre 2018

Approuvé apres ajout dans la liste des présents.
Modalités : penser a bien préciser les noms ddésguas concernés.
Vote : Approuvé a 'unanimité.

5. Recours relatifs au PPCR

Deux documents préparatoires un qui concerne l&goes n’ayant pas pu avoir des
rendez-vous de carriere I'an dernier et un autréesurecours.

Quel va étre le traitement des carrieres de ceopeels qui ne pourront pas
bénéficier d’'un boost éventuel de leur carriére ?

La procédure mise en place : il va y avoir une égption finale basée sur le dossier
de I'enseignant.

Nous sommes dans un temps réduit nous avons ediftioelté commune.

Il'y a un regard expert des inspecteurs et c’egluc@a permettre de proposer un avis
de facon a ce que ces personnels ne soient paéspsére qu’ils puissent bénéficier
du projet d’avancement.

PPCR intervention de Snudi fo qui est contre PR{Lland est-ce que ces collegues
vont avoir connaissance de l'avis de I'lEN et gegkeront leurs modalités de
recours ?

Réponse de la DASEN : date a laquelle est obsézgé®m/ancements qui nous est
imposée celle du®ifévrier. Ces collégues devront étre informés elsnue serons pas
dans le délai réglementaire de recours mais alaqgussibilité de recours avant I8 1
février. Les courriers partiront début de semairoeipaine et si recours il y a ils seront
observés en capd d février.

Nous observons les recours de ceux qui n'ont gasatisfaits de la réponse que jai
pu faire.

Nous avons eu un nombre limité de recours qui tinfadt trés rapidement.

Pour ceux qui auraient I'intention de présenterraoours ils doivent le faire
rapidement. Nous ferons au mieux pour les collegoes les rendez-vous n’ont pas
été effectués.

Précision sur le fait que le Se-Unsa ait signé PR€@WRlorisation salariale)

Pas de possibilité de recevoir les collégues n‘ayas d’appréciation d’ici 1e®1
février. Maintenant que nous pouvons envisagercaogagnes sur I'année scolaire



empécheront ces problemes. Sur 'année de rendezdecarriére les IEN
s’efforcent de mettre en place les rendez-vousadiece.

Quel traitement pour les collegues n'ayant pasnépa la proposition de
convocation émise ? lls seront observés de la niépoa des autres dossiers.
Souvent un probleme de relévement de boite académiq

LES RECOURS :

35 demandes de révison d’avis : modification dalasse pour 15 personnes et 20
maintiens dont 6 recours en CAPD traités ici.

Quels criteres ont été utilisés pour réévalueagses demandes et pas d’autres ?
DASEN : observation des dossiers pour discrimigemeniere rigoureuse et juste.
Il 'y a pas de quotas au niveau circonscriptioau$laurons un récapitulatif sur les
tableaux.

Pour les recours Hors-classe, il n'y a pas de sl@aiir une saisie de la CAPD.

Il est encore possible pour les collegues de desramtk révision de I'appréciation.

6. Questions diverses

* Mouvement : Pourrions-nous avoir un calendrier précis du déraant du
mouvement intra-départemental, s’il vous plait ?

Circulaire le : début mars 2019.

Ouverture du serveur : A priori deuxiéeme quinzaleanars
Accuseé réception sur i-prof : fin mars deébut avril

Date limite de réception de I'annexe spécifiquarthuvement :
CAPD : 16 mai 2019

Diffusion des résultats sur I-prof : mai

Deuxiéme mouvement : 12 juin

» Permutations : Pourrions-avoir la liste des participants aing tgur baréme ?
Document fourni sans bareme.

Il'y a eu 297 demandes de permutations et 253térdodfirmées dont 102 pour
rapprochement de conjoint et 11 au titre du hampdica

e Temps partiels: Va-t-il y avoir un groupe de travail pour I'éeides temps partiels ?
Pourriez-vous nous communiquer la date des acdmsisemps partiels ?

Cela dépendra de la situation de la carte scolaire

 Remplacement Pourrions-nous avoir le détail, par circonscaptidu nombre de
jours non remplacés depuis la derniere CAPD ?

Septembre - Novembre - TOTAL
octobre décembre
Ambérieu 4 17 21
ASH 12 455 57.5
Bellegarde 1 7.5 8.5




Belley 5 36 41
Bourg 2 12.5 22 34.5
Bourg 3 3 27 30

Bresse 4.5 42.5 47
Jassans 1 20 21
Cotiere 4 195 23.5
Dombes 0 27 27
Oyonnax 0 11.5 11.5
Gex nord 1 21 22
Gex sud 2 14 16
TOTAL 50 310.5 360.5

Recrutement des contractuels Y-a-t-il eu des contractuels recrutés depuis la

derniere CAPD ? Si oui, combien et sur quels pdates

Sur les postes de psychologues

Quotité | affectation Circo début fin
DENIS Corinne TC Culoz Belley 24/9/18 5/7/19
DUQUENNE |\ v~ | pontgrain | Ambérieu|  17/9/18 5/7/19
Florence
FRAY Diane TC Nantua Oyonnax 24/9/18 5/7/19
LEDUC TC Trévoux Jassans 1/9/18 14/12/18
Mélanie
LERUSTE TC Villars | LaDombes|  1/10/18 5/7/19
Marianne
BOUCHET TC Miribel | La Cotiere|  24/9/18 5/7/19
Honorine
DEL VESCO | ¢ GexSud | Gexsud|  11/10/1¢ 5/7/19
Cécile
GUE”['(;ggX TC Ambérieu | Ambérieu|  05/11/18|  01/03/19

Pas d’autres embauches prévues car nous sommescensommation d’emploi.

Renoncement a un posteCombien de personnels ont demandé a renoneer a |

poste ? date limite de réception au 4 février dmagde données.
Réintégration en cours d’année Avez-vous eu des demandes de réintégration en

cours d’année ? Si oui combien et ou seront-effestaes ? NON
Réaffectation, changement de postes en cours d’amgY-a-t-il eu des professeurs

réaffectés depuis le début de I'année ? Si ouiboemet sur quels postes ?

Il'y a eu 8 réaffectations.

Formation :

CAPEIIl : Prévoyez-vous des départs en formation longue Qusgombien ?
Réponse ultérieurement

DIF : Quand paraitront les modalités relatives aux deesmdd DIF-CPF?

On attend la circulaire académique, plafond posipléses en charge.

Stagiaires :

Combien de PES ont démissionné depuis la rentrge ?



wWN P

Combien de PES sont dans un dispositif de suiviquéier ? 14 en tout.
PPCR: Quels sont les criteres de départage des casdidat
Promotion a avancement.

.AGS
. ancienneté dans I'échelon
. ancienneté dans le corps

L’age.
30% des collegues sont promus.

Existe-t-il des quotas sur les appréciations et avis PPCR par circonscription ?

NON.

Passage de la note de service départementale mouvement 2019 a I'avis de la CAPD du
1/02/2019.

A quelle date se tiendra le groupe de travail sur les allegements de service 2019 2020 ?

Début mai.

Circulaire départementale sur les détachements : a quelle date paraitra la circulaire «
détachement des fonctionnaires de catégories A » ?

Il va y avoir une circulaire généraliste qui concentrera toutes les modalités de détachements.
BO 47 du 20 décembre.

Direction d’école (DUER, Educonnect) : quel soutien est apporté aux directrices et directeurs
d’école pour la mise a jour des DUER et de Educonnect ? Quand seront disponibles les
nouveaux outils du Rectorat pour le DUER ?

Par les CPC EPS agissant en qualité d’assistant de prévention et Mme Josseron, un document
d’appui est en préparation qui sera disponible prochainement sur IDEAL.

Retard de versement de I'ISSR et de la prime REP pour les titulaires remplacants en
décembre : quelles en sont les raisons et quand cela sera-t-il rattrapé ?

Le versement sera fait sur la paie de janvier, du fait du traitement des fiches de paie et du
service fait. Pour la prime REP il faut s’assurer que les titulaires ne la touche pas,
régularisation sur février.

se-unsa.org



