
  
 

Division des personnels  
 
 

 

DIPER 

 

 

Affaire suivie par :  

Céline DUBIEF 

 

Tél : 04 74 45 58 47 

Mél : ce.ia01-diper@ac-lyon.fr  

 

10, rue de la Paix 

BP 404 

01012 Bourg-en-Bresse Cedex 

 

Bourg-en-Bresse, le 2 mai 2022 

 

L’inspectrice d’académie 

directrice académique des services 

de l’éducation nationale de l’Ain 

 

à 

 

Mesdames les enseignantes et messieurs  

les enseignants du premier degré public 

 

S/c de mesdames et messieurs les inspectrices  

et les inspecteurs de l’éducation nationale 

    

 

Objet : Appel à candidatures N°9 relatif à 1 poste à profil d’enseignant référent école – parcours santé 

vacant à la rentrée scolaire 2022. 
 

Pièce(s) Jointe(s) : Le formulaire de candidature et la fiche de poste correspondante. 

 

 1 Poste d’enseignant référent école – parcours santé sur la circonscription de Valserhône est à 

pourvoir à titre définitif au 1er septembre 2022 

 La fiche de poste est présentée dans le tableau ci-dessous (cf. l’Annexe correspondante) 

 

Poste d’enseignant Référent école – Parcours Santé                                                          

sur la circonscription de Valserhône 

Fiche de Poste 

Ecole primaire les Montagniers à Valserhône (0011137F) Annexe 1 
 

 

 

Le dossier de candidature, constitué d’un curriculum vitae, d’une lettre de motivation et de la fiche de 

candidature en annexe devra être adressé pour le mercredi 11 mai 2022 au plus tard, à votre inspecteur 

de circonscription qui après avis le transmettra à la division des personnels pour le vendredi 13 mai 2022. 

Les candidatures parvenues au-delà de cette date ne pourront être prises en compte. 

 

Les candidats seront informés par un message envoyé à leur adresse mail (prenom.nom@ac-lyon.fr) de 

l’horaire de leur entretien prévu à la circonscription de Bellegarde le mercredi 18 mai 2022 (le matin). 

 

Le candidat retenu sera nommé à titre définitif au 1er septembre 2022 sur le poste où il a candidaté et 

ne sera pas autorisé à postuler à tout appel ultérieur. 

 

 
 

          Marilyne Rémer 

 

 

 



  
 

Division des personnels  
 

 
 

FORMULAIRE DE CANDIDATURE 

 

 

 Poste d’Enseignant Référent Ecole – Parcours Santé sur la circonscription de Valserhône 

 

 

NOM : ……………………………………………………………….………………………   Prénom : ………………………………………………………………. 

 

 Téléphone portable : ……………………………………………………………………… 

 

 Adresse électronique professionnelle : ...............................................................................................@ac-lyon.fr 
(adresse sur laquelle sera envoyée la convocation à l’entretien) 

 

 
                                             À ________________________________ , le __________________________ 

 

                                                              Signature de l’intéressé(e) 

 

 

 
 

 A envoyer à l’IEN de circonscription au plus tard le mercredi 11 mai 2022 

qui le transmettra à la division des personnels  

pour le vendredi 13 mai 2022 
 

Avis motivé de l’IEN de la circonscription d’origine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                               À_______________________________, le ______________________ 

                                                    L’inspecteur(rice) de l’éducation nationale 
 
 
 

 



MOUVEMENT 2022 

DSDEN : AIN 

 

Professeur des Ecoles – Référent école Parcours de 
santé 

 

 

Lieu d’exercice :   

Ecole primaire les Montagniers – Valserhône  

Effectif de l’école : 227  – Nombre de classes : 10 

Projet d’école :  

Priorité du projet d’école, le parcours éducatif de santé est au cœur de la réflexion de l’équipe pédagogique, et doit 
en conséquence être identifié par tous les acteurs comme un levier favorisant la réussite des élèves. La cohérence 
et la continuité sont visées tout au long du parcours scolaire de l’élève. Le professeur référent école « Parcours de 
santé » est au cœur de ce projet et en facilite le déploiement.  

La commune est le premier partenaire de l’école pour mettre en œuvre des actions d’éducation à la santé dans le 
cadre du projet d’école. Le Projet Éducatif de Territoire est partagé par tous les acteurs. La santé est au cœur des 
priorités municipales et l’école est impliquée avec une dimension de coéducation, en lien avec les associations. Les 
actions qu’elle mène s’inscrivent donc dans un ensemble cohérent. 

Missions:  

Exercer une veille dans le domaine du parcours éducatif de santé et en assurer la diffusion au sein du Conseil des 
maitres.  

Faciliter la mise en œuvre en lien avec les partenaires du territoire.  

S’emparer des propositions offertes par la circonscription de Valserhône pour soutenir les initiatives des 
enseignants.  

 

Compétences et/ou aptitudes attendues :  

Aisance numérique.  

Esprit d’équipe et de coopération.  

Capacité à faire adhérer aux projets et actions, et à travailler en mode projet.  

 

Contact : 

Pour toute question sur votre candidature : ce.ia01-diper@ac-lyon.fr  

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Emmanuel MASSARD IEN de Bellegarde : 
ce.0011137f@ac-lyon.fr  
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