des services dépar

de I'éducation nationale

EN

ACADEMIE oi

DE LYON de I'ain
Liberté

Fgaliré

Fraternité

Codes rythme N001 - N0OO2 - N0OO3 - N004 - NO05

Annexe 5 :

Aide au calcul des heures a réaliser
Ecoles dont les rythmes scolaires générent des quotités de travail de 50%, 75%, 80,55%

Année scolaire 2021-2022

- N006 - NOO7 - N0OO8 - N009

Heures annuelles (b) I,-le!"?s
5 =m0 T Nbrf: de . realn:ees Heur:s Quotits APC
Jours libérés / semaine Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi heb::mu;zzires Heures T;"sue"es be Ol; ) se':;:';s @ ;);?o::Z a':::; Te:s l::’a"::“ ® | Rémunération (calculéte au
sig8 se-n?a)i(ne::[lsoo"/ complet temps complet (b+c) Rrotata)
° )
0 6:00:00 6:00:00 6:00:00 6:00:00 24:00:00 96:00:00 864:00:00 100,00% 100,00% 108:00:00
1 jour libéré 6:00:00 6:00:00 6:00:00 18:00:00 72:00:00 648:00:00 75,00% 75,00% 81:00:00
1 jour libéré 6:00:00 6:00:00 6:00:00 18:00:00 72:00:00 504:00:00 8 192:00:00 | 696:00:00 | 80,55% 86,03% 86:59:38
2 jours libérés 6:00:00 6:00:00 12:00:00 48:00:00 432:00:00 50,00% 50,00% 54:00:00
Codes rythme D001 - D002
Heures annuelles (b) t-lefjr'es
Heures Heures mensuelles _ . Nbre de réalisées Heures
N A A . A . . hebdomadaires - mercredi(s) DEAEVEEE) semaines a pendant annuelles Quotité de . P AP(,:
Jours libérés / semaine Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi e — libéré(s) oe ot; ) i LA totales travall Rémunération (calculete au
mercredi travaillé) (a) . s;r:a)i(ne:];:soo“/ complet | temps complet (btc) prorata)
° ()
0 5:15:00 5:15:00 3:00:00 5:15:00 5:15:00 24:00:00 96:00:00 864:00:00 100,00% 100,00% 108:00:00
[Jourlibere 5:15:00 3:00:00 | 5:15:00 | 5:15:00 18:45:00 72:00:00 648:00:00 75,00% |  7500% | 81:00:00
+17IT;I;:;I::;T$ 5:15:00 3:00:00 5:15:00 5:15:00 18:45:00 72:00:00 504:00:00 8 192:00:00 | 696:00:00 | 80,55% 86,03% 86:59:38
Ziours Iberes 5:15:00 5:15:00 3:00:00 13:30:00 48:00:00 432:00:00 50,00% | 50,00% | 54:00:00
Code rythme D030
Heures
Heures Heures mensuelles Heures annuelles Nbre de réalisées Heures APC
B A A q A . . hebdomadaires - mercredi(s) (b =a x 9 mois) OU semaines a pendant annuelles Quotité de . P e
Jours libérés / semaine Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi e —— libéré(s) (b=a x 7 mois) 51 8 S HERA P—— travall Rémunération (calculete au
mercredi travaillé) (a) semaines a 100% complet temps complet (btc) Rrorat)
(c)
0 5:10:00 5:10:00 3:20:00 5:10:00 5:10:00 24:00:00 96:00:00 864:00:00 100,00% 100,00% 108:00:00
[ourlibere. 5:10:00 3:20:00 5:10:00 5:10:00 18:50:00 72:00:00 648:00:00 75,00% 75,00% | 81:00:00
Hourlibére 5:10:00 3:20:00 | 5:10:00 | 5:10:00 18:50:00 72:00:00 504:00:00 8 192:00:00 | 696:00:00 | 80,55% | 86,03% | 86:59:38
Ziours lbérss 5:10:00 5:10:00 3:20:00 13:40:00 48:00:00 432:00:00 50,00% | 50,00% | 54:00:00




Codes rythme D035

Heures annuelles (b)

Heures _ . Nbre de Heures pendant Heures
. Heures mensuelles b = a x 9 mois) . s Py 5 - APC
Jours libérés / semaine Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi | "°Pdomadaires | credis libérés ou semainesa | périoded | annuelles | Quotitéde | oo naration | (calculse au
(semaine avec _ . temps temps complet totales travail
mercredi travaillé) @ b =ax7mois complet (c) (b+c) prorata)
si 8 semaines a 100% B
0 5:30:00 5:30:00 3:00:00 5:00:00 5:00:00 24:00:00 96:00:00 864:00:00 100,00% | 100,00% | 108:00:00
mardis et jeudis libérés ou
lundis et vendredis libérés | 5:30:00 3:00:00 5:00:00 13:30:00 48:00:00 432:00:00 50,00% 50,00% | 54:00:00
+ 18 mercredis

fundis ou mardis fibérés 5:30:00 3:00:00 5:00:00 5:00:00 18:30:00 71:00:00 639:00:00 75,00% 75,00% | 81:00:00
Joudis ou vendred’s llbérés 1 5:30:00 5:30:00 3:00:00 5:00:00 19:00:00 73:00:00 657:00:00 75,00% 75,00% | 81:00:00
Jeudis ou vendred's libéré 5:30:00 5:30:00 3:00:00 5:00:00 19:00:00 73:00:00 511:00:00 8 192:00:00 | 703:00:00 | 80,55% 86,03% | 86:59:38
lundis oumardis fibérés 5:30:00 3:00:00 5:00:00 5:00:00 18:30:00 71:00:00 497:00:00 8 192:00:00 | 689:00:00 | 79,75% 79,75% | 86:07:30
Jouds et vendredis Ibérés | 5:30:00 5:30:00 3:00:00 14:00:00 50:00:00 450:00:00 75,00% 75,00% | 81:00:00
fundis et mards libérés 3:00:00 5:00:00 5:00:00 13:00:00 46:00:00 414:00:00 4859% | 4859% | 52:28:44

+ 18 mercredis




Codes rythme D048

Heures
Heures Heures annuelles Nbre de réalisées Heures
hebdomadaires RERES [EEE 55 (b =a x 9 mois) OU semaines a pendant annuelles Quotité de (e
Jours libérés / semaine Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi o v mercredis libérés (b=a x 7 mois) si 8 temps période p— — Rémunération | (calculée au
. [ (a) . K prorata)
mercredi travaillé) semaines a 100% complet temps complet (bt+c)
©
0 6:00:00 4:30:00 3:00:00 6:00:00 4:30:00 24:00:00 96:00:00 864:00:00 100,00% | 100,00% | 108:00:00
lundis ou jeudis libérés 4:30:00 3:00:00 6:00:00 4:30:00 18:00:00 72:00:00 648:00:00 75,00% 75,00% 81:00:00
lundis ou jeudis libérés 4:30:00 3:00:00 6:00:00 4:30:00 18:00:00 72:00:00 504:00:00 8 192:00:00 | 696:00:00 | 80,55% 86,03% 86:59:38
mardis et jeudis libérés . AN . an. . AN .

s otieuds 6:00:00 3:00:00 4:30:00 13:30:00 48:00:00 432:00:00 50,00% 50,00% 54:00:00
mardis ou vendrects libérés | 6:00:00 3:00:00 | 6:00:00 | 4:30:00 19:30:00 75:00:00 675:00:00 7500% | 7500% | 84:22:30
mardis ou vendrects libérés | 6:00:00 3:00:00 | 6:00:00 | 4:30:00 19:30:00 75:00:00 525:00:00 8 192:00:00 | 717:00:00 | 80,55% | 86,03% | 89:37:30

fundis ou Jeudis fbérés 4:30:00 3:00:00 | 6:00:00 | 4:30:00 18:00:00 69:00:00 483:00:00 8 192:00:00 | 675:00:00 | 78,13% | 7813% | 87:53:26
lundis ou jeuds libérés 4:30:00 3:00:00 4:30:00 12:00:00 42:00:00 378:00:00 42,00% 42,00% 47:15:00

+ 18 mercredis




