
 

 

CTSD carte scolaire 2nd degré 22 janvier 2019 
 
Début des travaux à 9h45. 
 
Tour de table d’installation du CTSD dans sa nouvelle composition. 
Présentation de Mme Wojciechowski : Nouvelle IEN ASH 01 
Mme SAIVE DOS 2 rectorat 
 
Secrétariat de séance confié à FO. 
 
Déclarations liminaires : 
 
FSU : Critique de l’attitude du ministre, personnel muselé, tient au statut, projets de programmes, 
action du 24 janvier, DHG, réforme lycée et de la voie professionnelle, CAP/CHSCT. 
 
FO : Gilets jaunes, pas de revalorisation, gel du point d'indice, dotation insuffisante, création ULIS 
2nd degré, réforme du lycée, médecine scolaire, grève du 3 au 7 février. 
 
UNSA Education 01 :  
 
Réponses DASEN : 
 
Vœux 
Il y a un travail de fond engagé dans notre système éducatif pour la réussite de tous les élèves. 
C'est l'objectif du ministère au travers de la nouvelle loi qui va être votée. 
Priorité au 1er degré puis parcours de réussite sur le collège et le lycée dans une école inclusive. 
Réforme du bac à lauréat et transformation de la voie professionnelle. Les attentes seront 
différentes dans les programmes : plus de qualitatif que de quantitatif. 
La nouvelle seconde étant déjà mise en place, il y a un travail sur la carte des spécialités pour 
garantir l'équité pour tous les élèves. Les options rares ne seront pas réservées aux grands 
lycées. 
Accompagnement des élèves à l'orientation depuis la 6e (parcours avenir) jusqu'en première. 
Travail sur la connaissance de soi pour une orientation réussie dans le post-bac. Les choix de 
spécialités ne prédétermineront pas les choix d'orientation. Mise de l'élève en confiance sur ce 
qu'il est. 
Notre responsabilité est l'épanouissement de l'individu. Mieux vaut une tête bien faite que bien 
pleine. 
 
Carte scolaire : 
 
Notre académie bénéficie de créations d'emplois à cause de sa démographie, de ses zones 
d'éducation prioritaire. Les heures supplémentaires augmentent pour compenser la perte de 
postes dans le cadre de l'autonomie et des marges des établissements qui détermineront leurs 
priorités. 
 
Lycées LGT, LP et EREA : 
 
16759 élèves en 2018, 16970 prévus en 2019 : 
+ 211 soit 1,26% alors qu’il y a une baisse dans le 1er degré. 
 
Dotation de moins 34 postes en LGT, 51 postes en LP 
 
Réforme du lycée : 
 
Enseignements communs du socle de culture commune : Français, histoire-géographie, EMC, LV 
A et B, EPS, humanités scientifiques et numériques. 
 



 

 

Puis complété, avec des enseignements de spécialités et Options rares. 
 
2 réseaux d’établissements prévus sur l'AIN pour garantir l'équité des élèves. 
- Lalande, Quinet, Carriat, et le Lycée des Sardières 
- Oyonnax, Bellignat et Nantua : nécessité de transporter les élèves. 
 
Ouvertures Suite de scolarité en STS : 
  
- Carriat : 2e année BTS Bâtiment accueil à 15 
- Voisin : BTS transport et prestations logistiques accueil à 35 
 
Bac pro métiers de la sécurité à 24 à Carriat 
Bac pro commerce à 16 à Bellegarde en diminuant GA : formation possible des enseignants 
 
Lycée labellisé lycée des métiers plasturgie et outillages à Bellignat. 
 
Maintien de l'allocation progressive de moyens sur l'académie : 
 
Classement enrichi par un indice territorial en plus des indices de difficultés sociales. 
Les Lycées de BELLEY et LPO Bellegarde et Sep d'Oyonnax entrent dans le classement. 
 
Question DP : compare Ferney et Carriat  
 
DASEN : pas comparable Ferney est isolé et de secteur, Carriat est de centre ville et pas de 
secteur. La dotation n’est pas obligatoirement au nombre d'élèves. 
 
Question DP : manque de postes actuellement sur Ferney et ST Genis Pouilly. Trop d'HSA. Taux 
d’indemnité de résidence à augmenter sur le Pays de Gex. 
 
DASEN : difficulté pour trouver des personnels pour prendre les postes. Priorité sur les logements 
aux enseignants avec la préfecture. 
 
UNSA éducation : Problème de déplacement d'élèves sur le réseau d'oyonnax (temps perdu, 
problème de gestion administrative des élèves entre les établissements…) 
 
DASEN : construction d'emploi du temps sur deux journées banalisées avec organisation de 
transports sur des demi-journées. Il y a déjà des internes actuellement hébergés à Bellignat et de 
la demi pension. Transports gratuits.  
 
Uns Education : Problème dans la construction des emplois du temps. Quel financeur pour ces 
transports ? 
 
DASEN : travail actuel sur le territoire. Le financeur n’est pas encore arrêté. 
 
UNSA éducation : inquiétude sur l'accompagnement de toutes ces modifications dans les 
méthodes de travail des personnels et leurs conditions de travail. Problèmes à gérer par le CHSCT 
et formation à prévoir. 
 
DASEN : Cela sera suivi en termes de gestion de la qualité de vie au travail. 
 
Question DP : Sur Amberieux, ouverture de toutes les spécialités ? 
 
DASEN : la carte a été construite en fonction des remontées des établissements. 1 division de plus 
en lycée  général et 2 de moins en technologique. 
 
 
 



 

 

Dans les Collèges : 
 
Augmentation des effectifs : 29776 élèves prévus à la rentrée, + 707 et dotation de seulement 4 
postes sur 62 attribués à l’académie de Lyon. 
 
Maintien de l'allocation progressive de moyens. 
 
30 élèves par classe de seuil pour l'ensemble des niveaux : augmentation en 6e. 
 
Ajout d'un indice territorial : éloignement des élèves à plus de 7 km des équipements ou services 
considérés comme essentiels à la vie courante. 
46/51 Collèges en bénéficient cette année soit 545 h (498 en 2018) 
Marge d'autonomie moyenne sur le département augmentée de 11,76 à 11,95%. 
 
ULIS : 44 dispositifs en public et 3 en privé (lycées 10, Collèges 34). 
Certaines sont au delà du seuil d'effectifs. Pas de file d'attente. C'est un dispositif d'étayage pas 
une classe. Il faut travailler sur les modalités d'inclusion. Tous les Colléges disposeront à terme 
d'un dispositif. 
 
3 secteurs en tension :  
BELLEY : travail à faire sur l'inclusion et des notifications par défaut. Pas d'ouverture d'une 2e 
ULIS. Au moins deux AESH à vrai temps plein à partir du 15e. 
Oyonnax : Ouverture à ARBENT 
Bellegarde : même problématique que BELLEY. Ouverture d'un dispositif transitoire autisme à ST 
Exupery (8 à 10). 
LP BERARD : création d'un second dispositif.  
 
Question DP : ULIS à l'EREA ? 
 
DASEN : pas de dépassement d'effectifs à l'EREA. Attention aux partenariats avec les 
établissements de l'ARS. La DASEN doit être avertie pour toute unité d'enseignement externalisée 
(UE). 
 
IEN ASH : certains élèves de l'Isère et du Rhône sont scolarisés dans l'AIN !... Travail à faire avec 
l'ARS. Travail à faire aussi avec les UEE en SESSAD. 
 
Question DP : EREA et secteur BELLEY besoin ULIS. 
 
IEN ASH : emploi du temps des AESH à revoir à l'EREA. 
DASEN Adjoint : 108h d'AESH d'accompagnement et 8 sortants potentiels dans le dispositif ULIS. 
 
Sections sportives  : 38 dans 27 Collèges publics 
11 dans 6 lycées publics 
4  dans le privé  
 
5 ouvertures : Foot Victoire Daubié, Hand à Dagneux, gym à Gex, rugby à Pont de Vaux et 
LEYMENT. 
 
Devoirs faits : montée en puissance 2,4 h en moyenne pour les élèves sur la basse du volontariat 
des enseignants et des associations partenaires de l'école (peu dans l'AIN). 
 
Questions diverses : 
 
Situation inquiétante pour le collège de Montréal. Poste d'infirmière à Bellegarde. Lycée Plaine de 
l'Ain. 
 



 

 

DASEN : Collège ST Exupery de Bellegarde suppression d'un poste d'infirmière scolaire pour 
rejoindre la moyenne du département en zone normale. Création demandée d'un poste provisoire 
de proviseur adjoint au CTA prochain. Sur le demi-poste d'infirmière niveau académique.  
Seuil d'ouverture des spécialités : travail dans les établissements.  
 
Vote sur la répartition départementale des moyens :  0 pour, 7 contre, 2 abstentions (UNSA 
Education) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


